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Sayın Konuklar;

Sözlerime 16-20 Ekim 1972 yılında Sydney’de yapılan 10. Dünya Muhasebe Kongresi’ne katılan Prof. Dr. Kamuran PEKİNER’in bu kongreyle ilgili duygularını anlatan 25.Kasım.1972 tarihinde Milliyet Gazetesinde yayınlanan yazısından bir alıntı yaparak başlamak istiyorum. 

Saygı değer hocam yazısında şöyle diyor;

“ Kongrenin beş yıl sonra Almanya’nın Münih şehrinde yapılacağını öğrendik. Bir aralık, Almanya’dan sonra kongreyi Türkiye’ye getirmek arzusu uyandı içimizde. Ancak, ertesi günü çıkan kongre gazetesinde, Uluslararası Muhasebe Kongresinin bir ülkede toplanabilmesi ile ilgili şartları okuduğumuz zaman bunun şimdilik bir hayal olabileceğini  gördük. Çünkü böyle bir kongrenin bir ülkede yapılabilmesi için birçok şartlar yanında yeminli muhasebe deneticiliği mesleğinin o ülkede kurulmuş olması, en önemli şart olarak ileri sürülüyordu. ”  demektedir.    


Bu yazıdan 34 yıl sonra mesleğimiz yasal statüye kavuşmuş, örgütlenmesini tamamlamış olarak 17. dünya muhasebe kongresinin Türkiye‘de yapılmasıyla Prof. Dr. Kamuran PEKİNER’in hayali gerçekleşmiştir. Bu duygularla bu muhteşem kongrenin gerçekleşmesi için mücadele veren başta ULUSLARARASI MUHASEBECİLER FEDERASYONUNA (İFAC), TÜRMOB ve TMUD yöneticilerine, kongre başkanı sayın Prof. Dr Recep PEKDEMİR’e emeği geçen tüm kurum ve kişilere teşekkür eder saygılarımı sunarım. 


Sayın Konuklar;


Meslekte örgütlenmeye girmeden önce muhasebe tarihinden birazcık söz etmek isterim. Çünkü örgütlenmenin seyri muhasebe tarihinin içinde yatmaktadır. 

BATI ÜLKELERİNDE MUHASEBE VE MUHASEBE MESLEĞİNİN GELİŞİMİ VE ÖRGÜTLENMESİ
Muhasebe tarihçilerimize göre ; XIV. yüzyıldan itibaren devletlerin ve kiliselerin muhasebesinin gelir ve gider şeklinde kayıt altına alındığını, bu yüzyıllarda en bilgili ve tecrübeli muhasebecilerin  papazlar olduğunu görmekteyiz. Bu bağlamda sistematik muhasebenin başlangıcı ve muhasebe biliminin önünü açan çift taraflı kayıt usulünü 1494 yılında İtalyan papaz LUCA PACİOLİ tespit etmiştir. XVI. yüzyıldan itibaren Avrupa’da yeni buluşların ortaya çıkması, yeni kıtaların keşfi, ticaretin kıtalar arasına dağılmasına neden olmuştur. XVI. yüzyılın sonlarına doğru Venedik’te muhasebe uzmanlığının serbest olarak ortaya çıktığı, 1581 yılında Venedik’te bağımsız muhasebeciliği temsil eden ilk dernekler kurulduğu tespit edilmiştir.  XVII. yüzyılın ortalarından itibaren önce İngiltere’de sonra tüm Avrupa’da sanayi devrimi ile birlikte ulus devletlerin kurulmasına, ticaretle birlikte sermaye hareketlerinin süratlenmesine, muhasebe bilgilerinin kullanılmasına ve bu bilgileri en doğru verecek olan muhasebecilere ihtiyaç doğmaya başlamıştır. XVIII. Yüzyıldan itibaren modern anlamıyla muhasebe uygulamaları Avrupa ülkelerinde ve ABD’de yaygınlaşmıştır. Bu gelişim doğrultusunda Avrupa’da ve ABD’de muhasebecilerin yasal statüye kavuşarak örgütlenmelerini Sanayi Odaları, Ticaret Odaları veya diğer Sermaye Kesimleri devletten talep etmiştir. Bu istemler doğrultusunda bağımsız muhasebe uzmanlığı mesleği 1870 yılında İngiltere’de, 1899 yılında Almanya’da, 1886 yılında ABD’de, 1927 yılında Fransa’da, 1913 yılında İsviçre’de, 1955 yılında İtalya’da, 1885 yılında Hollanda’da mesleği düzenleyen yasalar yürürlüğe girmiştir. Yukarıda ismini saydığımız ülkelerde mesleğin yasal statüye kavuşmadan önce özel dernekler kanalıyla muhasebe mesleğinin yaygın bir şekilde örgütlendiğini ve mesleki kararlar aldıklarını ve bu kararları uyguladıklarını muhasebeci tarihçileri tespit etmektedirler.

TÜRKLERDE VE OSMANLI DEVLETİNDE MUHASEBE VE MUHASEBE MESLEĞİNİN TARİHİ GELİŞİMİ

Türkler’in Orta Asya da ve Anadolu da kurdukları Türk Devletlerinde devletin muhasebesi gelir ve gider esasına göre kayıt altına alınmıştır. Türklerde muhasebeye dönük hesap düzeni ile ilgili ilk yazılı yapıt KARAHANLILAR döneminde yazılan Kutadgu Biligtir. Osmanlı Devletinde defterdarlıklar kanalıyla devletin gelir ve giderleri kayıt altına alınmıştır.  Osmanlı Devleti, Avrupa Sanayi Devriminin etkisi dışında kalmıştır. Osmanlı Devletinin 1850 yıllarında Avrupa'dan 200 yıl sonra sanayileşme çabaları başlamıştır. Bu tarihten sonra geleneksel tek yönlü gelir gider kayıt sistemi yavaş yavaş terk edilerek çift yönlü kayıt sistemine geçmeye başlanmıştır. Bu çağdaş görüşlerin etkisi ile 1879 yılında İstanbul Ticaret Odası, 1883 yılında Hamidiye Ticaret Mektebi Ali-si kurulmuştur. Hamidiye Ticaret Mektebi Osmanlıda ilk defa özel kesime girişimci ve özel kesimde çalışacak eleman yetiştirmeyi amaçlamıştır. Cumhuriyet döneminde devlet işletmeleri öncülüğünde özel kesime dayalı bir kalkınma modeli benimsenmiştir. 1926 yılından itibaren kurulmaya başlanan iktisadi devlet işletmeleri ile birlikte batı ülkelerinde uygulanan muhasebe kural ve standartları genç Türkiye Cumhuriyetinde de uygulanmaya başlanmıştır. 1934 yılında Kazanç Vergisi Kanunu, 1937 yılında Türk Ticaret Kanunu, 1950 yılında Vergi Reform Kanunlarımızın yürürlüğe girmesi, uygulanan liberal ekonomik sistemle birlikte özel işletmelerin ekonomik hayata girmesiyle muhasebe uygulamalarının arttığını, muhasebecilerin de yavaş yavaş çoğaldığını ve örgütlendiğini tespit etmekteyiz. 


Sayın Konuklar;


Türkiye’de de batı ülkelerinde olduğu gibi muhasebe mesleğinin örgütlenmesi iki aşamada gerçekleşmiştir. Birinci aşama gönüllülük esasına dayanan özel bu amaca yönelik derneklerde oluşmuştur.  Örneğin Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği – Mali Müşavirler Muhasebeciler Birliği Derneğidir. İkinci aşamada bu derneklerin mücadelesi sonucu muhasebe mesleği yasalarla tanımlanmış ve örgütlerinin oluşumu yasalarla belirlenmiştir. Örneğin TÜRMOB ve ona bağlı odalarımız.


Ben konuşmamı Türkiye’de 1942 yılında ilk kurulan TMUD’un 64 yıllık örgütlü meslek mücadelesinin geçmişini ve bugününü anlatmaya çalışacağım. 


1942 yılında Prof. Osman Fikret ARKUN ve İsmail OTAR’ın öncülüğünde Abdullah AKAR, Ali ALAYBEK, Cemil PARMAN, Faik SOMER, Faruk ALORNA, İsmet ALKAN, Nihat KİVER, Rasim SAYDAR, Recep AYDIN, Zihni BAYO, Sadık BİGAT, Celal ATASOY bir araya gelerek ilk özel dernek olan EKSPER MUHASİPLER VE İŞLETME ORGANİZATÖRLERİ DERNEĞİ ’ni kurmuşlardır. Kurulan derneğimizin ünvanı 1967 yılında Muhasebe Uzmanları Derneği şeklinde değiştirilmiş olup, T.C. Bakanlar Kurulunun 28.3.1975 günü ve 7/9737 sayılı kararı ile “TÜRKİYE” sözünü adında kullanma iznini alarak Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği adına dönüştürülmüştür. 

Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneğinin ana tüzüğüne göre amacı;  “Türkiye’de özel ve resmi her alanda ve çeşitli kademeler için ehliyetli muhasebe elemanları yetiştirmek, mevcut muhasebe elemanlarının gelişimini ve muhasebe bilgilerinin yönetimde ve incelemelerde verimli şekilde kullanmasını sağlayıcı çalışmalarda bulunmak, muhasebe uzmanlığı mesleğinin teşkilatlandırıp ilerletmek üyelerin kültürel sosyal ve iktisadi gelişmelerini sağlamak hak ve menfaatlerini korumaktır.” şeklinde ifade edilmiştir. 

Bu ifadelerde görüldüğü gibi Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği devamlı mesleki gelişim içinde mesleğimizi gelişmiş ülkelerdeki meslek bilincine taşımayı ilke edinmiştir.

Bu doğrultuda TÜRKİYE MUHASEBE UZMANLARI DERNEĞİ’ nin kuruluşundan günümüze dek 

MİSYONUMUZ

Ulusal ve uluslar arası muhasebe uzmanları alanında bilimsel ve teknolojik gelişmeleri yakından izleyerek toplam kalite çerçevesinde en iyiyi yakalamayı hedefleyen ruhsatlı yüksek kaliteli muhasebeci yetiştirmek.

VİZYONUMUZ

Kuruluş amaç ve hedeflerimiz çerçevesinde sürekli gelişip güvenilir ve saygın bir kuruluş olarak her zaman yüksek kaliteli hizmet üreterek topluma hizmet etmek anlayışını benimsemiştir. 

"Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği" nin 1960 yılında üye sayısı 100 iken 1971 yılında 400 ü geçmiştir. Günümüzde ise üye sayısı 1400'ü bulmaktadır. 

Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği, daha ziyade istikbale dönük ihtisas çalışmaları ile meşgul olmuştur.

TMUD, ülkemizde mesleğin tanımlanması, topluma anlatılması, Dünya uygulamalarının ülkemize taşınması, konu ile ilgili uluslararası çalışmalarda ülkemizin temsil edilmesi konularında çok değerli hizmetlerde bulunmuştur. 

TMUD, 1938'den sonra, 1949, 1956, 1961, 1966, 1972, 1987 ve 1989 yıllarında yapılan meslek yasa tasarılarının hazırlık çalışmalarına katılmış, ülkemizin gereksinimlerine uygun bir meslek yasasının çıkmasını sağlamak üzere yasa tasarı taslakları hazırlamış, T.C. Maliye Bakanlığı'na ve TBMM komisyonlarına önerilerde bulunmuştur.

Dernek üyeleri, muhasebe ve denetim alanında düzenlenen bilimsel toplantıların tümüne, düzenleyici ya da önemli pay sahibi olarak katılmışlardır. 

TMUD, 1957'de toplanan "Birinci Türkiye Muhasebe Kongresi" nden başlayarak, bu kongrelerin yılda bir kez düzenlenmesini ve bu konuda ilgili kuruluşlar ve üniversitelerle karar birliğine ulaşılmasını sağlamıştır. Dernek, 1987'ye kadar düzenlenen 14 Muhasebe  Kongresi'nin  tümüne düzenleyici olarak katılmış, TURMOB'un kurulmasından sonra 1990'daki 15'inci 16'ncı ve 17. Muhasebe Kongrelerinin TURMOB tarafından düzenlenmesine katkıda bulunmuştur.

Ülkede mesleği düzenleyen bir kanunun çıkması, TMUD'nin önemli amaçlarından biri olmuştur. 1969 yılında Dernek, üyelik koşulları arasına meslek staj ve sınav koşullarını getirmiş, batı ülkelerinde uygulanan muhasebe ilke ve kurallarının ülkemize taşınmasına da hizmet etmiştir.

Örnek Milliyet,Cumhuriyet gibi gazetelere ilan vererek,Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği 1973 yılında ilk sınavı açtı. Bu sınavı katılanlar arasında kazanan olmadı. 1974 yılının Mayıs ayında ikinci sınav açıldı. Bu sınava katılan yedi kişi arasından sadece bir kişi(Masum Türker) bu sınavı kazandı. İzleyen üçüncü  sınavda iki kişi kazanıp,ilerleyen dönemlerde bu sınavlara büyük bir ciddiyet ve hassasiyet ile devam edildi. Bu sınavları kazananlara sertifika verildi.

Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği meslek üyelerinin yeterliliklerinin geliştirilmesi için sürekli eğitim projeleri düzenledi. Muhasebe Standartlarını ve uygulamalarını çeşitli seminerler ile üyelerinin bilgilendirmesini sağladı.1981 yılından itibaren  Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği hem uluslar arası standartların taslaklarına görüş bildirmiş hem de yayınlanan uluslar arası muhasebe standartlarını tercüme ederek  İstanbul Muhasebe Enstitüsü Dergisinde yayınlanmasını sağlamıştır.

1954'ten başlayarak Dernek, zaman zaman 10-12 kişilik delege gruplarıyla ülkemizi Uluslararası Muhasebe Kongrelerinde de temsil etmiştir. Son gelişmelerle ilgili olarak, 1972'de 14 kişilik bir delege topluluğu ile Avustralya'nın Sydney kentinde toplanan Onbirinci Uluslararası Muhasebe Kongresi'nde, Uluslararası Muhasebe Standartları Komisyonu'na ( International Accounting Standarts Committee - IASC ) üye olmuş, 1977'de Almanya'nın Münih kentinde toplanan Onikinci Uluslararası Muhasebe Kongresi'nde de kurulmasına karar verilen Uluslararası Muhasebe Federasyonu'na ( International Federation of Accountants - IFAC ) kurucu üye olarak katılmıştır. Ayrıca; Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği 13.09.1999 tarihinde alınan yönetim Kurulu Kararı ve 20.11.1999 tarihinde yapılan Genel Kurul Kararı ile Akdeniz Ülkeleri Muhasebeciler Federasyonu’na, 2005 yılında ise Uluslararası Muhasebe Eğitmenleri Birliğine üye olmuştur.

TMUD Muhasebe mesleğinin denetim boyutunda meslek tezini savunmuştur. Bu amaç ile düzenlenen seminer ve kongrelerde Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği mesleğin denetim boyutunda yapılanması ve örgütlenmesi için gerekli alt yapının oluşturulması yönünde gerekli çalışmalar yapılmıştır.

1989 yılında çıkarılan 3568 sayılı yasanın iki maddesi hariç esas itibari ile Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneğinin katkıları ile meslek denetim boyutunda yapılandırılmıştır.

3568 SAYILI YASANIN UYGULAMA ÇALIŞMALARINDA TÜRKİYE MUHASEBE UZMANLARI DERNEĞİ

3568 sayılı meslek yasamıza göre mesleğin yapılandırılması ve hak sahiplerinin belirlenmesi için bir geçici kurul gereği vardı. Bu amaçla kurulan dokuz kişilik kurulda yedi üye T.C. Maliye Bakanlığı emekli veya bizzat çalışanlardan,bir üye üniversiteyi temsilen, uygulamayı temsilen görev alacak kişinin Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği mensubu olması kararlaştırılmıştır.

Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği adına bu onurlu göreve aday olarak gösterilen Hüseyin Perviz PUR derneğimizin kırk yedi yıllık birikiminin,staj ve sınav uygulamaları,çalışma usul ve esasları ile diğer hususların 3568 sayılı meslek yasamızın uygulanmasına ilişkin yönetmelikler içinde yer almasını sağlamış olup mesleğin uluslar arası düzeydeki yapılanmasına paralel bir şekilde gelişmesine katkı sunmuştur.

1990 SONRASI TÜRKİYE MUHASEBE UZMANLARI DERNEĞİ ÇALIŞMALARI

1990-1995 yılları arasında dernek üyeliğine giriş için gerekli olan eğitim,staj ve sınav gerekliliği yürütülmüştür.1995 yılından itibaren alınan bir karar ile üyelik koşulu SMMM ve YMM ruhsatına sahip olma ve yüksek kalitede muhasebe mesleğinde uzmanlaşma koşuluna bağlanmıştır.

2000 SONRASI TÜRKİYE MUHASEBE UZMANLARI DERNEĞİ ÇALIŞMALARI

Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği olarak 2000-2006 yılları arasında dernek amaçlarımız çerçevesinde çalışmalar yoğun bir şekilde devam etmiş ve 3568 sayılı yasa ile mesleğimizin ve meslek mensuplarımızın gelişimi için çalışmalarına uzman kadroları ile devam etmiştir.

Bu kapsamda Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği olarak 17 adet mesleki seminer düzenlemiştir. Bu seminerlere katılanları katılım belgesi vererek mesleki bilgi ve tecrübelerinin artmasını sağlamıştır.

Ayrıca yıllardan beri süre gelen ve her ay yapılan yemekli toplantılara devam edilmiş olup, bu toplantılarda meslek mensuplarımızla görüşüp, sorunları ve dilekleri dinlenmekte olup,her yemekli toplantıda mesleki çalışmalarımız için bir konu ve konukla meslek mensuplarımız soru cevap şekli ile bilgilendirilmektedir.

Üyelerimiz ve meslek mensuplarımız için bugüne kadar 15 adet Dış Haberler Bülteni hazırlanmış ve bu bültenlerde uluslar arası mesleki çalışmalar ve  mesleki bilgiler verilmektedir.

TÜRKİYE MUHASEBE UZMANLARI DERNEĞİNİN EĞİTİM ÇALIŞMALARI

Derneğimizin devam eden eğitim çalışmalarının konu başlıkları aşağıdaki gibidir.

1. Uluslar arası Muhasebe Standartları Eğitimi

2. Türkiye Muhasebe Standartları Eğitimi

3. Türkiye Denetim Standartları Eğitimi

4. Kurumsal Yönetim

TÜRKİYE MUHASEBE UZMANLARI DERNEĞİNİN MESLEKİ KAMU GÖZETİMİ

Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği üyelerinin Uluslar Arası Muhasebe Federasyonu tarafından yayınlanan standartlara uyulmasını şart koşmaktadır. Bu amaçla meslek üyelerinin kamu gözetimini yapmakta ve kalite güvence sisteminin firmalarda oluşturulmasını ve bu sistemlerin denetimini 01.01.2007 tarihinden itibaren zorunlu olarak yürütülmesini kararlaştırmıştır.

Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği üyelerinin üç yıl içinde toplam 140 saat sürekli mesleki eğitim almaları zorunludur.

Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği 2007 yılında Uluslar arası 8 no’lu Denetim Eğitim Standardına uygun olarak Muhasebe ve Denetim Uzmanlık sertifikası verecektir.

Sayın Konuklar;


Türkiye’de YMM’lerin ve Muhasebecilerin yapısal örgütlenmesinde sorun yoktur. Şuan TÜRMOB ve TÜRMOB’a bağlı odalar, Mali Müşavirler Muhasebeciler Birliği Derneği ve şubeleri ve TMUD mesleğin yasal ve gönüllü örgütlenmesini sağlamışlardır. Bundan sonra esas sorun meslek tekniğinin bu kuruluşlarımızın omuz omuza vererek beraber örgütlenmesini sağlamaktır.


Bu amaçla;

TÜRKİYE MUHASEBE UZMANLARI DERNEĞİNİN TÜRMOB VE MMMBD İLE PAYLAŞMAK ÜZERE GELECEK ON YILDAKİ ÇALIŞMA STRATEJİLERİ ŞUNLARDIR.

1. Mesleğin yeterlilik koşullarını belirlemek, staj ve sınavların çağdaş uygulamaya kavuşturma çalışmaları yapmak 

2. Meslek ahlak ve kurallarını geliştirme çalışmaları yapmak

3. Kalite Güvence Sisteminin geliştirilmesi

4. Sürekli Mesleki Eğitim programlarının yenilenmesi

5. Ulusal Muhasebe Standartlarının Uluslar arası Muhasebe Standartlarına yakınsak olmasını ve uygulamalarının buna göre olmasını desteklemek, geliştirmek ve gerekli eğitimleri vermek

6. Uluslar arası Denetim Standartlarının denetim faaliyetlerinin gerçekleşmesinde uygulamalarını sağlamak, geliştirmek ve gerekli eğitimleri vermek.

7. Mesleğin yasal örgütü olan TÜRMOB un mesleki standartlara ilişkin düzenlemeleri yapmak ve uygulamaları konusunda gerekliliği sağlamak ve geliştirmek.

8. Uluslar arası Etik Kurallarının muhasebe uygulamalarına esas alınmasını sağlamak ve geliştirmek.

9. Muhasebe mesleğine giriş ve yeterliliğin sağlanmasında Uluslar arası Eğitim Standartlarına uyumlu bir yapı oluşturmak için gerekli çalışmaları yürütmek.

10. KOBİ lere yönelik Muhasebe Standartlarına katkıda bulunmak ve şirketlerde uygulanması için gerekli eğitim çalışmalarını yürütmek.

11. KOBİ’lerde yapılacak denetimlerde kullanılacak standartlara katkıda bulunmak ve uygulanması için gerekli eğitim çalışmalarını yürütmek.

12. Kurumsal yönetimin geliştirilmesine katkıda bulunmak.

13. Basel II uygulamalarına işletmelerin uyumlu hale getirilmesinde meslek mensuplarının eğitim ve gelişmesini sağlamak.

14. Derecelendirme konusunda eğitim yapmak ve meslek mensuplarını bilgilendirmek.

15. Uluslar arası Muhasebe Sertifika programı geliştirmek.

16. Risk yönetim ve iş kontrol sistemlerinin oluşturulması,denetim komiteleri ve iç denetim etkinliği konusunda eğitim ve uygulama çalışmaları yapmak.

17. Meslek tekniğinin örgütlendirilmesi yani Muhasebe denetim faaliyetlerinin ve diğer Muhasebe faaliyetlerinin örgütlenmesinin muhasebe firmaları tarafından (1 veya daha fazla ortaklı)yürütülmesi ve uygulanacak muhasebe meslek tekniklerinin geliştirilmesidir.

18. Muhasebe Meslek Hukukunun geliştirilmesi.

19. Meslek disiplini ve yargısını etkinleştirmek.

Sözlerime burada son verirken beni dinlediğiniz için hepinize teşekkür eder saygılarımı sunarım. 
14.11.2006


Sabri TÜMER


TURMOB Başkan Yardımcısı








