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“17.DÜNYA MUHASEBE KONGRESİ”
KONU: MUHASEBE VE DENETİM MESLEĞİNİN GELECEĞİ (VİZYONU)
VE SORUMLULUĞU


         Sunan:
HÜSEYİN PERVİZ PUR


Yeminli Mali Müşavir 
TÜRMOB tarafından Aralık 2001 tarihinde yapılan V.Türkiye Muhasebe ve Maliye Denetimi Sempozyumunun konusu “Yirmibirinci Yüzyılda Türk Muhasebe Mesleğinin Vizonu ve Misyonu” olarak ele alındı. Bu sempozyumun ilk konuşmacısı sempozyumu yürütme görevini de üstlenen Prof.Dr.Recep Pekdemir idi. Aradan altı yıllık bir süreç geçmesine karşın sayın Pekdemir’in yazısında “vizyon” kelimesinin tanımı ile dünya ülkelerinde meslek örgütlerinin vizyonlarını sunması bu kongrede bize ışık tutmuştu. Bu değerli sunumdan alıntılar yaparak yararlandım. Vizyon ve Misyon kelimeleri uzun yıllardır Türkçemizde kullanılan kelimelerdir. Buna karşın Türk Dil Kurumunda “Vizyon” kelimesinin tanımı yoktur. Türkçemiz hızla gelişmektedir. Ekonomik ve sosyal yapı değişiklikleri bu gelişimi zorlamaktadır. Buna tarihsel bir örnek verebiliriz; Prof.Dr.Fritz Neumark 1933-1953 yılları arasında yirmi yıl öğretim üyesi olarak İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesinde görev almıştı. Bu tarihlerden sonra bir çok kereler misafir profesör olarak Türkiye’de  konferanslar vererek Türkçe eserler yazmış olan bu meşhur Alman Ekonomi Uzmanı son defa 1965 yılında Türk Vergi Kanunlarını incelemek üzere çağrılı olarak İstanbul ve Ankara’ya gelmişti.

Bu ziyareti sırasında Türkçeyi unutup unutmadığını soran gazetecilere:

        “- Bir Türkçe vardı, onu unutmuş değilim. Ama görüyorum ki, şimdi – bir buçuk – Türkçe var. O buçuk kısmını bilmiyorum tabii” demiştir.


Vizyon kelimesi uluslararası kongre olması dolayısıyla kullanılan Türkçe dışı fakat yabancı dillerde birçok tanımları olan işlevi yüksek bir kelime olarak kabul ediyor ve önce bu kelimeyi yeniden tanıtıyorum. Vizyon kelimesinin üstünde fazla durmamın nedeni tanımının çok kapsamlı olması dolayısıyla mesleğimize yeni açılımlar vereceğine inanmış olmamdır. 

Konuşmamda yer yer Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirin genel tanımı olan “Meslek Mensubu”nu kullandım. Muhasebe dışında denetim işlevi ile ilgili bölümlerde Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavir içinde aynı tanım kullanılmıştır.


Ancak genel denetimin dışında kamusal görev olarak yapılan denetimlerde Yeminli Mali Müşavirlik özellikle kullanılmıştır.
Bu mesleki ünvanlar sunumun konusu ile ilgili olarak görevlerin ayırımında misafir yabancı konuklarımıza tanıtım amacıyla özellikle seçilmiştir.  Yoksa mesleki ayırımcılık amacıyla kullanılmış değildir. Zaten bu mesleğe emeği geçmiş bir kişi olarak daima ayırımcılığa karşı çıktığım, beni yakından tanıyanlar tarafından çok iyi bilinir.
Vizyon Kavramı


Vizyon kavramı ile ilgili olarak çeşitli kaynaklarda çeşitli açılardan tanımlamalar yapılmaktadır. Bu doğrultuda aşağıda çeşitli kaynaklarda yer alan vizyon tanımlarına yer verilmiştir:


Collıns Cobuild (Englısh Dictionary) sözlüğüne göre vizyon kavramının birden çok anlamı bulunmaktadır. Bu durum ulusal dilimizde olduğu gibi birden çok anlamı olan kelimelere benzemektedir. Bu kaynakta vizyon tanımları şu şekildedir:

· Bir durumun veya konunun gelecekte istendiği şekilde görülmesi

· Birinin özel bir ortamda veya durumda görülmesi

· Sıradan olmayan bir deneyim
· Açık ve geniş bir şekilde görebilme ve algılayabilme yeteneği

· Özel bir pozisyonda ve konumda her şeyi görebilme

   Yukarıda yer alan beş tanımdan bazıları geçmiş zaman dilimi ile ilgili olup yaşanan veya sahip olunan bazı olay veya değerleri ifade etmektedir. Bu tanımlardan bazıları şimdiki zaman dilimi ile ilgili olup kişi veya kurumun mevcut konumunu yansıtmaktadır. Yine bu tanımlardan bazılar da gelecek zaman dilimi ile ilgili olup kişi veya kuruluş gelecekte olması istenen konumunu yansıtmaktadır.

Yönetim bilimi ile ilgili yabancı literatürde yer alan vizyon kavramı ile ilgili tanımlardan bazıları ise şöyledir:
· Kouzes ve posner; “Geleceğe ilişkin ideal ve biricik bir imge”

· Senge; Yaratılmak istenen geleceğe ilişkin bir imge”

· Thoms ve Greenberger; Geleceğin Nasıl Olabileceğine ve Bazı Şeylerin İdeal olarak hangi yollarla yapılabileceğine ilişkin inançları bir araya getiren hipotetik bilişsel (varsayımsal bilinç) bir imge” (düş, rüya)
      Bu tanımların hemen hemen tümünde yer alan ortak bir nokta “gelecek zaman dilimini” oluşturmaktadır. Özetlenecek olursa, gelecekteki bir durum veya konum bir imge olarak yapılandırılmaya çalışılmaktadır.
     Dolayısıyla özetlenecek olursa gelecekle ilgili vizyon örgütlere ve örgütleri oluşturan bireylere adeta bir “hedef” gösterir bir nitelik arzetmektedir. Şimdiki zaman ile ilgili vizyon ise örgütün ve örgütü oluşturan bireylerin sahip oldukları mevcut durumu, diğer bir ifade ile gelecek ile ilgili vizyona ulaşmak için başlatılacak değişim ve gelişim hareketi için başlangıç noktasını oluşturmaktadır.
GELİŞMİŞ ÜLKELERDE MUHASEBE MESLEĞİ VİZYON ÖRNEKLERİ


Gelişmiş ülkelerdeki profesyonel muhasebe örgütlerinde hemen hemen birer vizyon ifadesi örneklerine rastlamak mümkündür. Çalışmanın bu bölümünde, kar amacı olmayan, tamamen toplumsal veya kamusal amaçları bulunan bu örgütlerden iki tanesine örnek olarak yer verilmiştir.

Yeni Zelanda Profesyonel Muhasebe Meslegi ve Meslek Örgütünün Vizyonu:

“Dürüstlüğün ve Uzmanlığın Kalitesi” (The Halmark of the Expertise and Integrity)

Avustralya Muhasebe Meslegi ve Meslek Örgütünün Vizyonu:

“Müşteri Odaklı Bir Örgüt Olmak. “Avustralya Muhasebe Meslek Örgütü’nün misyon ifadesi ise şöyle oluşturulmuştur: “Bilgi Yönetimi, İş ve Finans Dünyasında Öncü Profesyoneller İçin Birinci Sırada Tercih Edilen Örgüt Olmak.”
İngiltere ve Gallerdeki Muhasebe Mesleği ve Meslek Örgütünün Vizyonu:

“Fermanlı muhasebeciler, profesyonel işletmecilik niteliklerine sahip dünyanın en çok saygın muhasebecileri olarak kabul edilmek.”

Amerika Profesyonel Muhasebe Mesleği (CPA) ve Meslek Örgütünün (AIC-PA) Vizonu:

“Ruhsatlı Kamu Muhasebecileri (CPAs) insanların, kurum ve kuruluşların gelecekleri doğrultusunda şekil almalarında katkıda bulunan ve güvenilen profesyoneller kişilerdir. Bunlar, dürüstlükle bütünleşip,

· Açıklık ve objektiflik kapsamında haberleşerek,

· Karmaşık verileri yararlı (kritik) bilgi haline dönüştürerek,

· Fırsatları öngörerek ve yaratarak, 

· Vizyonu realiteye dönüştürecek yollar tasarlayarak,

Değer yaratırlar.”  
Prof.Dr.Recep Pekdemir’in değerli sunumundan yaptığım alıntılar burada bitmektedir.
3568 sayılı meslek yasamızın kanun gerekçesinde bu kanun ile ülkemiz ekonomik hayatının meslek mensuplarından beklentileri yer almaktadır. Diğer bir tanımla meslek vizyonu gösterilmiştir.
Meslek mensuplarının devlet ile mükellef arasında vergi ilişkilerinde denge unsuru olmasının yanı sıra eğitim ve tecrübeleri ile işletmelere ekonomik yön vermede etkin olabileceklerine işaret edilmiştir.

Gerekçede bu hususu açıklayan bölümler aşağıya alınmıştır.

"Bir yandan vergi ilişkileri, diğer yandan ticaret ve endüstride meydana gelen gelişmelerin yarattığı mali ve ekonomik sorunlar, öyle büyük ve karmaşık bir hale gelmiştir ki, değil sade bir yurttaş, mali ekonomik konularda yüksek öğrenim görmüş kimseler bile, bu işlerin rahatlıkla üstlerinden gelmek durumunda değillerdir.

İşte bu gelişmeler, modern vergi sistemlerinin yanısıra muhasebe, işletmecilik ve vergi konularında yüksek bilgi ve ihtisas sahibi olacak yeni bir mesleğin doğmasına neden olmuştur."

"Diğer taraftan ekonomik hayatta, özellikle endüstri, ulaştırma, inşaat, banka ve sigortacılık gibi iş kollarında sermaye şirketleri önemli rol oynar duruma gelmiştir. Sermaye şirketleri ekono​mik yapı içlerinde güçlerini hisse senedi ve tahvil yoluyla ve diğer mali araç ve ilişkilerle sağladıkları kaynaklardan bulmaktadırlar. Bunları yapabilmeleri ise bilanço hesaplarının denetimden geçirilmesine ve bunun herkes tarafından bilinmesine, diğer bir deyişle, sermaye temini alanında ve genel olarak mali ilişkilerde emniyet, güven ve devamlılığın varlığına bağlıdır."

Bu genel vizyon tanımlamalardan hareketle meslek mensuplarını; işletmelerin ekonomik, mali ve hukuki durumları ile vergiye ilişkin işlemlerini her şeyden önce muhasebe kurallarının ve yasaların doğru uygulandığı açısından inceleyerek, gerektiğinde bu konulardaki tarafsız görünüşünü ilgililerin yararına sunan uzman olarak tanımlamak mümkündür. Ülkemize gelen değerli misafir meslek mensuplarımıza Yeminli Mali Müşavirliği tanıtmakta yarar görüyoruz. Özellikle ABD’deki Enron, İtalya ve İngiltere’deki firma bilançolarındaki hilelere göz yuman meslek mensuplarının denetimlerinin ayrıca yapılması, onların meslekteki, sorumluluklarının yeniden gözden geçirilmesine gerek duyulması evvelce dünyada ve Türkiye’de garip bir meslek olarak tanımlanan Yeminli Mali Müşavirliğe bakışları değiştirmiştir. Alınan önlemler ülkemizdeki Yeminli Mali Müşavirlik mesleğine yakın kurallardır. Türkiye’deki kadar ağır sorumluluk verilmese de, denetçilerin tarafsız komitelerce denetlenmesi YMM meslek odalarımızın görevini yüklenmelerini anımsatmaktadır. Yeminli Mali Müşavirler kamu hizmeti niteliğindeki görevlerini mesleğin genel ve özel şartlarına uygun ola​rak yapan ve şirketlerin finansal tablolarının doğru ve güvenilir olduğunu tasdik eden meslek mensuplarıdır.


İngiltere ve İtalya’da bir diğer benzeri Uuluslararası büyük denetim  şirketlerinin birkaçının faaliyetlerine  son  verilmesinden sonra Sarbanes-Oxley kanunu ile sorumlu denetçiliğe dönüş başladı.


Batılı meslekdaşlarımız çok yakın zamanda bizzat Odamıza gelerek veya yurtdışına davet ederek ilgi duymaya, meslek kanunumuzu incelemeye başladılar.

Mesleğimizin vizyonu içinde Yeminli Mali Müşavirlik önemli bir aşama olarak yer almaktadır. Her Serbest Muhasebeci Mali Müşavirin gelecekte Yeminli Mali Müşavir olma vizyonuna meslek mensupları olarak sonsuz gereksinimiz var. 
Bunun nedeni Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlerin on yıllık süreçte uygulama sonucu elde ettikleri Muhasebe bilimindeki bilgilerin artırımından dolayı denetimi eksiksiz yapabilme olanağına yükselmeleridir. Bu bilgi hazinesinin mesleğe katkısı tartışmasızdır.

Yeminli Mali Müşavirlik’in kurulmasının Maliye Bakanlığı vergi inceleme elemanlarındaki sayısal boşluğu kapatması amacı ile kurulmadığı bilinmelidir.

Görev ve kuruluş amaçları birbirinden çok ayrıdır. Vergi İnceleme elemanları beyan edilmiş veya edilmekten kaçınılmış vergi gelirlerinin tespiti ile görevlidir.

Yeminli Mali Müşavirlik ise aksine beyan öncesi yapılan periyodik denetimlerle hataların yapılmasını önlemektedir. Yapılan katkıları sıralarsak; 

· İşletmelerin muhasebe departmanları özel bir  eğitimden geçirilmekte;

· Muhasebe hileleri önlenmekte, sahte belge denetimi ile müşteriler korunmakta;

· Yasaların yanlış uygulanmasına anında engel olunmakta ve yasalara uygunluk sağlanmakta;

· Mükelleflere dolaylı yoldan vergi eğitimi verilmekte ve vergi ödeme bilinci yaygınlaştırılmakta;

· YMM şirketlerinde öncelikle meslek etik kuralları ve meslek eğitim verilmekte geleceğin meslek mensupları yetiştirilmektedir.

· Uluslararası Finansal Raporlama standartları kullanılarak çıkarılan doğru ve güvenli finansal tablolarından yapılan Mali Analizler ile şirketin geçmişi değerlendirilmekte ve geleceğin vizyonu saptanmaktadır.

2005 yılı itibariyle çalışanlar listesine kayıtlı Yeminli Mali Müşavirlerin sayısı Türkiye genelinde 3672 kişidir.

İL
Toplam Üye Sayısı
Dağılım Oranı %

İstanbul
1850
  50,4

Ankara
1074
  29,2

İzmir
  360
    9,8

Bursa
  128
    3,5

Adana
    95
    2,6

Gaziantep
    65
    1,8

Eskişehir
    52
    1,4

Antalya
    48
    1,3

Toplam
3672
100,0

2006 yılı itibariyle İstanbul Yeminli Mali Müşavirler Odasında çalışanlar listesine kayıtlı Yeminli Mali Müşavir sayısı 1850’ye ulaşmıştır.

485 adet Yeminli Mali Müşavirlik denetim şirketinde ortalama on adet Serbest Muhasebeci Mali Müşavir, Serbest Muhasebeci ve stajyer meslek mensubu çalıştığı TURMOB’dan alınan hüviyet kartı sayısı ile kontrol edildiğinde 5000 adet meslek mensubu ve ayrıca stajyer çalışmaktadır.

Bu sayı tüm Türkiye Yeminli Mali Müşavir Odaları kapsamında 8000’e, 3000 stajyer meslek mensubu ile 3672 Yeminli Mali Müşavir eklendiğinde toplam meslek mensubu sayısı 15600’a ulaşmaktadır.

Eğitimli ve eğitim görmekte olan bu personel devletimiz bütçesine yük olmadığı gibi personel olarak ücretlerinden, Yeminli Mali Müşavirler ise kazançlarından vergi ödemektedirler.

Tekrar 3568 sayılı kanunun gerekçesine dönersek;

"Türkiye'deki muhasebe tatbikatı yeknesaklıktan mahrumdur. Ve isabetli karar alabilmeleri için gerekli bilgileri yöneticiye sağlamaktan uzaktır. Muhasebe uygulamalarından çıkan bilanço ve kar-zarar cetvelleri ekonomik amaçların gerçekleşmesinde kullanılacak bilgileri vermediği gibi, işletme düzeyinde işletme ilgilileri için yapılacak incelemelerde de, güvenilir ve anlaşılır bilgi sağlayamamaktadır. Bu amaçların gerçekleşmesi için, bağımsız mali müşavirlerin eğitilmesini ve onlara uzmanlık ruhsatlarının verilmesini sağlayan bir sistemin kurulmasına ihtiyaç vardır. Bu ihtiyacın sebebi sadece muhasebeye güven sağlamak değil, aynı zamanda işletmelerin yöneticilerine muhasebeden çıkacak temel bilgilerin güvenilir olmasının sağlanmasıdır."

Yukarıda yazılan gerekçe bölümleri metin konumuzun mesleğin vizyonunun, ele alınma nedenlerini ortaya koymaktadır.

İşletmeler, finansal tablolarının mali analizlerinin yapılmasına ihtiyaç duymaktadırlar. Meslek mensupları, denetim ile beraber mali analiz yorumlarını yapabilecek uzman kişilerdir.
Mali analizle saptanan işletme faaliyetlerinin verimini ve karlılığını artırıcı önlemler, mali kontrolle sağlanır. Kontrolün yapılması ve düzeltici önlemlerin alınması bakımından mali planlama ön koşuldur. Mali Plandaki hedeflerle fiili uygulamaların mukayesesi sonucu işletme faaliyetlerinin durumu hakkında bil​gi edinilir ve bu bilgiler alınacak önlemlere esas olur.

Bir kontrol işlemi, dört evreden meydana gelir:

1-) Kontrol kriterlerinin seçimi = Kontrol ilişkilerinin anlaşılması için hangi değişkenin diğerlerine etki edeceği hususunun belirtilmesi,

2-) Performans kriterlerinin saptanması = Fiili uygulamaların ölçüleceği normların gösterilmesi,

3-)Uygulamanın değerlenmesi = Fiili uygulama ile normla​rın mukayese edilmesi,

4-) Düzeltici önlemlerin alınması = Yukarıdaki faaliyetlerin daha iyi biçimde yapılmasının sağlanmasıdır.

İşletme, kontrol sistemi yoluyla saptadığı amaçlara emin biçimde ulaşmakla faaliyetlerini daha verimli ve karlı yürütme bakımından tehlikeli durumlarla karşılaşmadan önce işletme sorunlarını saptar ve faaliyetlerini düzeltici, geliştirici önlemleri zamanında alır.

İşletmenin kontrol fonksiyonunun yürütülmesinde mali yönetici büyük ve önemli bir role sahiptir. Mali yönetici bu rolünü, ma​li kontrol araclarıyla yerine getirir. Mali kontrol faaliyetleri bir işletmeye ait kontrol işleminin her evresinde görülür. Bu fonksiyonu yürüten mali yönetici planların hazırlanmasında, performans kriterlerinin saptanmasında, faaliyet raporlarının meydana getirilmesinde en büyük sorumluluğu taşır. Ayrıca faaliyetlerin değerlendirilmesine ve düzeltici önlemlerin alınmasına katkı sağlar.  Mali kontrol fonksiyonunu yürüten mali yöneticinin sahip olduğu araçlar sırası ile bütçeler, mali raporlar, faaliyet raporları, sanayi ile rakip işletmelere ait standart kriter ve oranlar ile mali analizlerdir.

Yukarıdaki kontrol kriterlerinin bir kısmı Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerce tespit edilecektir. "Kontrol İlişkiler'"inde iç kontrol sisteminin kurulmasi işletme yöneticilerince yapılacaktır. Bu sistem yeminli mali müşavirlerin denetim görevinde ileriye dönük katkı sağlayacağından "kontrol merkezlerinin" oluşumunda meslek mensupları organizasyona katılmalıdırlar.
Tam Tasdik denetimi görevinde bir yıllık bir emek vermiş yeminli mali müşavir o işletmenin; faaliyetlerinin rakamsal verilerine hakim olacak ve finansal tablo analizlerini yapabilecektir. Artık masrafların satışa oranı, sermaye ile cironun devir süratindeki ilişkisi, işletme sermayesinin yeterliliği, yeterli değilse kayıt dışı finanse edilip edilmediği gibi çoğaltılacak yorumlar yeminli mali müşavirlerce kolaylıkla yapılabilecektir.

Değerli meslektaşlarım;


Şimdi size sunacağım satırları 15 Nisan 2000 tarihinde İstanbul Yeminli Mali Müşavirler Odasının yayınladığı “Mali Mevzuat Platformu”nun ekinde “Muhasebe Standartları ve Finansal Tabloların Analizi” adı ile yazdığım kitapçığımdan aktarıyorum.

        “Enflasyonun düşürülmesi sonucu işletmelerin üretimi artacaktır. Artan üretimin satışında işletmenin karları düşecek ve bütün gözler finansal tablolara dönecektir.

Mali analizlerin sonuçları, globalleşen dünya da standartlaşmaya doğru gitmiştir. Örneğin likidite durumunu veren cari oranın (ı) olması genel kabul görmüş ve uygulanmaktadır. Yeminli Mali Müşavirlerin tasdik raporlarının yanında ülkemizde uygulanan tek düzen muhasebe hesap planına göre düzenlenmiş mukayeseli bilanço ve gelir tablolarından mali analiz yaparak işletmenin mali portresini çizebilmektedirler. Mali tablo analizi raporunda işletme yöneticilerine de ortaklara verilecek olan bilgi ve bulguları yararlı şekilde yorumlayacak olanlar yeminli mali müşavirlerdir. Yıl içindeki denetimlerde aylık özet tablolara yatay sistemde yapılacak hesap tutarları yıl sonuna kadar mukayeseli yüzdeleri vereceklerdir. Yeminli Mali Müşavirler yıl sonuna kadar aylık mizanlardan takip edecekleri hesapların yıl sonundaki kümülatif değerlendirilmesi işletmenin ekonomik durumu​nu ortaya koyacaktır. Bir yıllık denetime ek olarak yapılacak bu çalışma gelecek açısından firmaya yön verecektir. Çalışma dosyamızda değerlendirme formlarına bir yatay tablonun ilavesi fazla yük getirmez. Fakat işletme yöneticilerinin alacakları kararlarda yeminli mali müşavirlerin katkısı büyük olacaktır.

Ayrıca mali analiz formüllerinden çıkacak sonuçlar değerlendiğinde yeminli mali müşavirin "Tam Tasdik" raporunun temelini oluşturan randıman hesaplamalarına, doğru ve güvenilir bilgiler verecektir.”
2003 yılında Maliye Bakanlığı Vergi Konseyi Başkanlığınca vergi incelemesine yönelik  “Denetim Kılavuzu”nun hazırlanmasında bilanço hesapları ve usul incelemesi ile gelir tablosu hesabı incelemesi ve dipnotlar olmak üzere 2 ayrı komisyon kuruldu. Dört Yeminli Mali Müşavir bir SMMM meslekdaşlarımızla gelir tablosu hesapları incelemesi ve dipnotların hazırlanmasında vergi konseyi alt komisyonu olarak görev aldık. Beş aylık yoğun bir çalışma temposu sonunda raporumuzu Vergi Konseyi Başkanlığı’na takdim ettik. Çalışmalarımızın özü tamamen 2000 yılında Odamızca yayınlanan Yeminli Mali Müşavir denetimlerinde mali analizlerden yararlanılması sistemine dayanmıştı. Raporumuzun sonuç bölümünde çalışmalarımızın amacı özetlenmişti. Aktarıyorum;

“Çalışmalarımızda öngörülen amaç;

1- İncelemenin esas zaman alan hazırlık işleminin Vergi Dairesinde otomatik olarak bilgisayar verileri ile bitirilmesi,

2- İncelenecek mükelleflerin tesadüfi değil, bir gerekçeye dayanarak seçilebilmesi,

3- İncelemeye alınan firmalarda inceleme kapsamının sektörel bazda bilgisayar verileri ile belirlenebilmesidir.

4- Her üç kriter ile inceleme süresi kısaltılacak ve kaliteli denetim uzmanlarından çok sayıda mükellefin incelenmesinde yararlanılabilecektir.

Bu amaçla A formu kaldırılıp “Mali Analiz Rasyoların”dan yararlanılarak yeni Bilanço eki formlar hazırlanmıştır. Bu formlarda öncelikle stok hareketleri ile imalat hesapları daha açık bir şekilde ve kıyaslanabilir yüzdelerle mükelleften talep edilmektedir.

Gelir tablosu ile ilgili olup Bilanço hesaplarında yer alan bazı hesapların bilgileri aranılmıştır.

Örtülü kazanç ve örtülü sermaye verileri, kredi ilişkileri, ciroya göre nakit kullanımının takibi, alacak ve borçların detayları, likidite oranı, özvarlık karlılığı, stok devir hızı, alacak ve borçların devir hızlarına ait bilgiler ek tablolarda mükelleften talep edilmiştir.


Bilgisayar teknolojisinin yaygınlaşmış olduğuna inandığımız mali idaremiz “mali analiz” sonuçlarını sektörel bazda geliştirerek çok yaygın bir veri tabanına ulaşmaktadır.
Böylece iki veya üç yıl içinde bilgisayar ekranları incelenecek mükellefleri kırmızı ışıkla kendiliğinden gösterecektir.” diyerek çalışmalarımızın amacını özetlemiştik.

Aynı süreçte Maliye Bakanlığı Hesap Uzmanları kurulunda benzer çalışmaların yapıldığını öğrendik ve bilgilerimiz örtüşmüş oldu. Maliye Bakanlığı tüm bu çalışmaları değerlendirdi ve uygulama başladı.

28.02.2004 tarih 329 sıra nolu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliğinde bilanço usulünde defter tutan mükelleflerden “A” formu kaldırılarak yerine gerçek usulde vergilendirilen gelir vergisi ve kurumlar vergisi mükelleflerinden 2003 yılı gelirlerinin beyanında başlamak üzere “Performans Derecelendirme Bildirimi” verme zorunluluğu getirildi.


Daha sonra 03.03.2005 tarih 16 sayılı sirküler ile performans derecelendirme bildirimi verme zorunluluğu 2004 yılı gelirlerine uygulanmak üzere gelir ve kurumlar vergisi beyannamelerinde “Performans Verileri” bölümüne yer verilmiş olduğundan 28.02.2004 tarih 329 sayılı VUK tebliği ile getirilen bildirim formları kaldırıldı.

Böylece yıllık beyannamelerden VEDOP (Vergi Daireleri Otomasyon Projesi) kapsamında Maliye Bakanlığı Denetim Birimlerine mükelleflerin performans kriter bilgileri otomatikman ulaşmaya başladı.
Mali bilanço, ticari bilanço tanımlarının yerine tek bir finansal tablo ve vergi matrahı tanımlarının yerleştirilmesi için çalışmalar bizleri beklemektedir. Tek düzen hesap planına göre hazırlanmış finansal tabloların uluslararası genel kabul görmüş muhasebe standartlarına, Sermaye Piyasası Kurulu standartlarına, Türk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu değerleme hükümlerine tabi kurallara göre düzenlenmesi mali analizlerin kamuoyuna yanlış yorumlarla yansıtılmasına neden olmaktadır.


Uyum çalışmaları uzun süreli olacaktır. Ülkemiz ekonomisinde Meslek mensuplarını, yeni ve önemli birçok görevler beklemektedir. Bu görevlerin en önemlilerinden biri denetimi ve düzeltilmesi yapılan finansal tablolardan işletmelerin mali analizlerinin yapılarak yöneticilere yol gösterilmesidir.

Ülkemizde; tek düzen muhasebe sistemi ve muhasebe standartlarına göre düzenlenen finansal tablolar, finansal analiz yapılabilecek düzeye ulaşma çalışmaları hızla yürütülmektedir.
Finansal tabloların mali analizi yeni bir ekonomik penceredir.
Bu pencereden bakarsak, 21.yüzyıl bilgi çağı olarak kabul edildiğine göre bu çağda tüm verilerin doğru ve gerçek olarak elde edilmesi kolaylaşmıştır. Başka tanımla artık istenilen veriler kolayca elde edilecek diyebiliriz. Ekonomik dünyamıza dönersek; 21.yüzyılda globalleşme veya diğer tanımla küreselleşme ekonomisi sonucu makro açıdan devler arasında kaynakların kullanımı ayrışık kademeler meydana getirmektedir. Bu kademeler içinde küçükten büyüğe yükselen devletlerin ekonomik büyüklükleri işletmelere yansımaktadır.

Küreselleşme sonucu işletmelerin yapısal büyüklüğünün denetiminde günümüz denetim standartlarının yetersizliği Enron ve diğer batılı ülkelerle, ülkemizdeki ulusal medya tabiri ile hortumlamanın engellenemediği ve denetlenemediği görüldü. 

O halde uluslararası genel kabul görmüş denetim standartlarının, denetçilerin mesleki tecrübesi ve sorumluluğunun gözden geçirilmesi gerekmektedir.

Oluşacak ekonomik krizlerin habercisi mikro ekonominin iyi değerlendirilmesi ile önlenebilir kanısındayız. Burada görev tüm meslek mensuplarına düşmektedir.
Özetleyecek olursak; Bir bütün olarak mesleğin vizyonunda;

1) Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlerin vizyonunun Yeminli Mali Müşavirlik olması Yeminli Mali Müşavirlerin sayısının arttırılması Yeminli Mali Müşavirliğin TÜRMOB tarafından uluslararası platformlarda tanıtımının yapılması

2) Finansal tablolarda işletmelerin geleceğinin tespitinde mali tahliller sonucu doğru ve güvenilir görüş sunabilmek ve buna bağlı olarak;

3) İşletmelerin geleceğinin tespiti sonunda elde edilen bilgilerin merkezde toplanarak değerlendirilmesi makro açıdan ülke ekonomisinde büyük şirketlerin yaratacağı ekonomik krizlerin önlenmesidir.
Tüm bu vizyonu gerçekleştirecek olanlar bütünü ile “meslek mensup”larıdır. Hepinize başarı dileklerimi sunarım.
