Sayın, Başkanlar ve Konuklar,
İzmir Mali Müşavirler odası adına hepinize sevgi ve saygılarımı sunarım.

Bizleri davet eten başta Muhasebe Uzmanları Derneği Başkanı Sabri Tümer olmak üzere kurul üyelerine teşekkür ederim.

Konuşmama başlarken öncelikle Ülkemizde Denetim nasıl başladı ve nasıl gelişt Denetimi geleceğe nasıl taşırız ve  ne yapmalıyız hakkındaki görüşlermizi kısaca sizlerle paylaşmak istiyorum.
Öncelikle Denetim ayrı bir meslek değil muhasebe mesleğinin uzmanlık alanıdır. Mesleğimizin geleceği Müşavirlik Danışmanlık ve Bağımsız Denetimdir.

Türkiye’de denetim 1926-1934 Yıllarında muhasebe denetçiliği mahkemelerde bilirkişilik faaliyetleri ile başlamış, 

1930’lardan itibaren KİT’lerde çok sağlıklı ve kapsamlı denetim faaliyetleri yürütüldüğünü biliyoruz. Ancak denetim zaman içerisinde ülkemizde yaygın hale gelememiş, az sayıda işletmelerimizde vergi denetiminin hakim olduğu bir faaliyetle sınırlı kalmıştır.

Ülkemizde özellikle 1950’lerden itibaren hızla değişen ekonomik yapı ve sanayileşmede yaşanan gelişmeler, işletmelerde muhasebe ve muhasebeci ihtiyacının da ön plana çıkmasıyla tekrar denetim önem kazanmaya başlanmıştır. 

1980 yılından itibaren BDDK ve SPK yaptıkları düzenlemeler ve  IFAC tarafından yayınlanan uluslararası denetim standartlarının sistematik bir şekilde kullanılır hale geldiği bir döneme ulaşmış ve iki kurum münferit tebliğler yoluyla ve kısıtlı sayıda işletmeleri ilgilendiren düzenlemeleri yaparak açığı kapatmaya çalışmışlardır. 

Dünya çapında bakıldığında denetimin öneminin anlaşılmasında ABD’deki Enron skandalı önemli bir kırılma noktası olmuştur. 

ABD’de birbiri ardına yaşanan skandallar başta ABD’de olmak üzere denetimle ilgili sıkı bir düzenleme hamlesi başlatmış, bu çabalar bütün dünyada zincirleme etkiler yaratarak ülkemize kadar ulaşmıştır.

Benzer şekilde ülkemizde de 2000’lerin başında yaşadığımız bankacılık krizi ülkemizde denetimin önemini bir defa daha ortaya koymuştur.

Şöyle. geçmişe bir baktığımızda modern anlamda ve denetim standartlarından esinlenerek yapılan denetimler öncelikle SPK’nın düzenlemeleriyle başlamıştır.

Bu arada TURMOB da bünyesinde TUMUDEKS’i kurarak denetim alanında çalışmalara yaparak Uluslar arası denetim standartlarını Türkçeye çevirerek taraflarla paylaşmıştır.

Türk Ticaret Kanunu ve Denetim alanında yaptığı değişiklikler;

6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu değişmiş ve muhasebe ve denetimin sağlıklı bir şekilde yürütülebileceği düzenlemeler kabul edilmiştir. Sermaye şirketlerinin muhasebe standardı ve bağımsız denetime zorunlu tabi tutulması, meslek camiasında heyecan yaratmıştır,
Daha sonra denetim istemeyen çıkarcı çevrelerin, 6335 sayılı Yasa ile Bakanlar Kurulu Yetki devri yapılmıştır. KGK önerisi ile belli kriterlere göre zorunluluk getirilmiştir.

Kamu Gözetim Kurulunun denetim alanındaki çalışmaları;

KGK 660 sayılı kanunla kurulmuş, kuruluş amacı bağımsız denetim faaliyetlerini denetlemektir. Dünyada da uygulama bu yöndedir. 
Ülkemizde ise KGK’ya çok büyük yetkiler verildi. 660 sayılı kanunla Muhasebe Standartları başta olmak üzere; özlük, staj, sınav, eğitim işlerini düzenleme yetkisi de kuruma verildi.

Yeni bir kurum olması nedeniyle bu işleri yapmakta zorlandı ve bocaladı. Bu işlerin büyük bir bölümünü dünyada olduğu gibi meslek örgütlerine devredilmeliydi.

KGK aldığı yetki ile Bağımsız Denetime tabi şirketlerin kritelleini yüksek tutması nedeniyle, denetim işi çok az sayıda, yaklaşık 10 bin civarında şirketle sınırlı kaldı. 
Ülkemizdeki işletme sayısına baktığımızda denetime tabi şirket sayısı yetersiz olduğu görülmektedir. 
Ülkemizde 94.828 Anonim Şirket, 713.861 Limited Şirket, 37.790 Kooperatif vardır. Bunlardan sadece 10 bin Anonim şirketin denetlenmesi büyük eksikliktir. Mutlaka bu kriterlerin Avrupa Birliği kriterlerine çekilmesi gereklidir.
Turmob olarak önerimiz;
· 2016 yılında bağımsız denetime tabi olacak şirketler  aktif toplamı 12 milyon TL, yıllık net satış hasılatı 24 milyon TL, çalışan sayısı 50 ve üzeri olan şirketler denetime tabi tutulmalıdır. 

· KGK öncelikle uygulamaya yönelik tebliğ ve yönetmeliklerin taraflarla tartışarak yayımlanması daha doğru yöntem olacaktır.
· Muhasebe Standartlarında uygulanabilir bir set ile sermaye şirketlerinde zorunlu kullanılmasını sağlanmalıdır.

· Eğitim gibi bazı görevlerinin meslek kuruluşuna devrederek Turmob la iş birliği ve diyalog kurması önemlidir.

· Denetim hizmetlerinin  kaliteli olması için denetim ve kontrol mekanizmalarının kurulması denetimin geleceği açısından önemlidir. 
Ayrıca, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından yayınlanması gereken ‘Anonim Şirketler ile Tarım Satış Kooperatifleri ve Üst Kuruluşlarının Denetlenmesine Dair Yönetmelik’ bir an önce yayınlanmalıdır. Üzülerek söylememleyiz ki bugün yeni ticaret kanununun gerektirdiği şekilde uygulama yapmıyor olmak denetim konusunda şirketleri öncekinden daha  belirsiz duruma düşürmüştür.

Aynı zamanda bu şirketlerde denetimin başlaması işletmelerin Bağımsız denetime geçişleri kolay  olacağından acilen yönetmelik çıkarılmalıdır.

Ülkemizden Bağımsız Denetim alanında yaşanan sorunlara bakmak lazım bu sorunları çözmeden geleceğe bakmak doğru olmaz.

Tüm ülkeler bu konuda çok kapsamlı çalışmalar yapmışlar ve ulaştıkları sonuçlar ülkemizde yaşanan sorunlarla üç aşağı beş yukarı aynı noktalarda buluşmuş bunları kısaca özetlersek.  

· Bütün dünyada olduğu gibi ülkemizde de denetim pazarının önemli kısmı öncelikle 4 büyük denetim şirketinin sonra da ilk 10 şirketi faaliyet alanındadır denilebilir. Bu payın adil olarak  dağıtılmalıdır.
· Denetim alanında denetim şirketleri arasında haksız rekabet önleyecek yapısal düzenlemeler olmadığı için haksız rekabet boyutu giderek artmaktadır.  Hatta denetlenen şirketin büyüklüğü ve iş yükü ile orantısız ve komik düzeyde bağımsız denetim ücretlerinin olduğunu bilmekteyiz. 100 milyon lira cirosu olan üretim şirketinin 10.000 TL-15.000 TL ye nasıl denetlendiğini, denetimin kalitesini de takdirlerinize sunarım.
· Bunun yanında şirket yönetimlerinin tam olarak denetim çalışmalarına ve raporlarına katkı koyamadıkları bir eksiklik 
· Şirketler denetimden çok denetim dışı hizmetlerden yararlanmak istemektedirler. Bu durum da bağımsızlığı zedeleyerek, denetim kalitesine zarar vermektedir.
· Denetim Kalitesi denilen olgunun ölçülebilir olup olmadığı konusunda bir belirsizlik vardır. Bu nedenle kalite  ölçme sistemleri kurulmalıdır.
· Denetici denetime başlamadan önce, kaliteli mali tablolar üretilmemesi nedeniyle öncelikle mali tabloları düzeltip daha sonra denetim yapmak zorunda kalmaları denetim sürecini uzatmaktadır. 
· Diğer yandan denetim hizmeti veren firmaları, denetim faaliyetlerini her yıl düzenli olarak KGK tarafından denetlenmelidir. Denetlnemle oranın az olması kaliteyi düşürmektedir.    Hatta dünya bu günlerde  kgk yaptıkları denetimleri denetleyen     bir sistemi tartışıyor. Olunması konunun önemini açıklamaktadır.
· Yetişmiş personel sorunu giderek artacak bu ihtiyacı karşılanması için denetim alanında gençleri motive etmek, eğitim vermek ve yetiştirmek gereklidir.
· Teknolojiden yararlanmak, denetim ile ilgili yazılım programları üretmek ve geliştirmek önemli bir konudur. 

Muhasebe ve denetim ülkemizde kabuk değiştiriyor bu nedenle Smmm ve Ymm mesleğinde Bağımsız Denetim önemli bir konu haline gelmektedir. onun için eğitim şart mutlaka Turmob öncülüğünde Ülke çapında eğitimleri yeniden başlatılmalıdır.

· Öncelikle Smmm ve Ymm’lere Muhasebe standartları uygulamalı eğitim acil olarak başlatmak Muhasebe standartlarına göre hazırlanmış kaliteli ve denetlenebilir finansal tablolar üretilmesi için Muhasebe standartları eğitimini yeniden başlatılmalıdır.
· Bağımsız Denetim Standartları ve raporlama hakkında eğitim yapmak üzere TÜRMOB ve odalar kananıyla eğitim modelleri yaparak tüm illerde yüz yüze eğitimler yapılmalıdır.
· İşletme ve İktisat Fakültelerinde Muhasebe ve Denetim bölümlerinin açılmasını yaygın hale getirilmesi ve uygulamaya dönük eğitimlerin yapılmalıdır.
· Bağımsız denetici olmak üzere staj yapan adayların teorik ve pratik uygulamaya yönelik eğitimlerin yapılması ve adayların kariyer planlarına denetim yapmayı ekleyecek vizyonu geliştirilmelidir.
Ymm ve Smmm mesleğinde Bağımsız denetimin geleceği bazı yasal düzenlemelere ve yapısal kararlara bağlı olarak gelişebilir.

Bunlardan;

Kurumsallaşma;

Bu nedenle meslektaşlarımızın ortaklık kültürünü ve beraber iş yapma kültürünü de geliştirmek bunla ilgili kanuni düzenlemeleri yapmak zorundayız. 
Çeşitli tecrübelerdeki birden fazla meslek mensubunun bir araya gelerek tecrübelerini paylaşarak bir kurum kültürü oluşturması tecrübe edinme sürecini hızlandıracaktır. 

· Denetim hizmetleri yapmak üzere Ymm ile Smmm lerin ortaklıklar kurması ve şirketleşmeleri için en kısa zamanda şirketler yönetmeliğinin hazırlanarak Turmob genel kurulundan geçirilerek uygulamaya sokulmalıdır.
· Uygulamada sorun yaşadığımız Mesleki şirket kuruluşundaki şirket unvanı ve meslek unvanların kullanılması gibi belirsizliklerin  kaldırılması ile  Şirketleşmenin önündeki engelleri kaldıracaktır..

Ülke olarak en geç 17 Haziran 2016’ya kadar AB direktife geçiş ve uyum göstermek zorundayız.

 Bu geçiş süreci tamamlarken:  

· Daha fazla bilgi içeren genişletilmiş denetim raporları üretilmesini sağlamak, 
· Denetim şirketlerinin denetim dışı hizmetleri vermesine getirilen kısıtlar mutlaka ülkemizde de uygulanmalıdır.
· 10 yılda bir denetçi değişimini içeren Rotasyon zorunluluğu daha kısa süreye çekilmelidir. 

· Denetçi seçiminin herkese açık ihale ile tespit edilmesi uygulamanın başlatılması, 

· Bir den fazla denetim şirketinin tek bir müşteri için müşterek denetim yapabilmesinin sağlanmalıdır. 

· Denetim şirketleri arasındaki haksız rekabetin boyutunun giderek artması nedeniyle gerekli yasal düzenlemelerin ve denetimlerin yapılmalıdır. 

· Kalite güvence sistemlerin kurulması önemli konular arasında yer almaktadır.
· Denetim şirketlerinin kuruluş işlemlerini kolaylaştırmak ve kuruluş maliyetleri ve harçlarını yeniden gözden geçirilmelidir.

Bahsetmiş olduğum konuların çözülmesi durumunda ülkemizde Bağımsız denetimin istenilen ve hedeflenen düzeye geleceğinden eminim.

Her şeyden önce Kurum ve kuruluş ile işveren temsilcilerinin denetime bakış açılarını değiştirmeleri de olumlu yönde etkili olacaktır. 
Özellikle bağımsız denetim konusunda; ülkemizdeki KOBİ’ler başta olmak üzere tüm iş dünyasına farkındalık yaratmak gerekmektedir. Böylece bağımsız denetimin bir zorunluluktan ziyade işletmelerin ihtyaçlarından kaynaklandığını taraflara anlatılmalıdır.

Sonuç Olarak;
· Dünya da denetim hizmetleri değişim göstermekte ve gelişmektedir. Meslek camiası olarak bu hızlı ve gelişime ve değişime ayak uydurmak zorundayız. 
· Ayak uydurabilmek için, temel olarak eğitim süreçlerine katılmalı,
· Öğrendiklerimizi tecrübe edecek mesleki ortaklıklar geliştirmeliyiz.
· Mesleğe yeni katılan gençleri ihtiyaç alanlarında uzmanlaşmalarını sağlayacak şekilde yönlendirmeli ve belli alanlarda insan kaynağı fazlası oluşup belli alanlarda insan kaynağı açığı oluşmasını engellemeliyiz.  

Son olarak ifade etmek gerekirse, SMMM unvanlı ve YMM unvanlı meslektaşlarımız arasında vergi hizmetleri açısından farklı faaliyet alanları olmasından dolayı ortaya çıkan ayrım denetim alanında bulunmamaktadır. 
Bu sebeple Denetim alanında yapılacak olan uygulamalarda meslek örgütümüz TÜRMOB çatısı altında değerlendirme yaparak, kararlar alması yerinde olacaktır.
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