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Lisansiistii Egitim ile Bolge Disinda Gecen Siirelere iliskin Degisiklikler

v’ Bolgede yer alan isletmelerde calisan AR-GE ve tasarim personelinin yiiksek lisans yapanlar icin 1,5 yili,
doktora yapanlar icin 2 yili gecmemek Uzere Bolge disinda gecirdigi sirelere iliskin Gcretler (%100’G
asmamak sartiyla) gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir (4691 SK Gecici Mad.2).

KI UYgUlamada SOZ KONusu persone e 118 OldlraKk asgat \/ 0 Ma Sar araniyorau.

v’ Lisansustl egitimde gecirilen strelerin projelerle baglantili olmasina gerek yoktur.

v’ Bu kapsamda tesvikten yararlanilmasi icin Bélge ydnetici sirketinin onayinin alinmasi ve Bakanligin
bilgilendirilmesi zorunludur.

v’ Stopaj tesvikinin uygulanabilmesi icin lisansistl egitimde gecirilecek siire, diniversiteden onayli ders
programi dikkate alinarak Bolge yonetici sirketinin onayr ile hesaplanir. Bu hesaplamalarda lisanstistu
egitimde alinan dersler kapsaminda yapilacak arastirmalar da dikkate alinabilir. 1,5 ve 2 yillik strelerin

uygulamasinda kayit dondurma kapsaminda gecen sireler dikkate alinmaz (Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Uygulama Yonetmeligi Mad. 35).
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v" Teknokent blinyesinde yer alan girisimci firmalarda calisan Ar-Ge, yazilim ve tasarim personelinin, bolgede
yuruttigu projelerle dogrudan ilgili olmak sartiyla, proje kapsamindaki faaliyetlerin bir kisminin Bolge
disinda yuratulmesinin zorunlu oldugu durumlarda, bélge yonetici sirketinin onayinin alinmasi ve Sanayi
ve Teknoloji Bakanliginin bilgilendirilmesi kaydiyla, bolge disindaki bu faaliyetlere iliskin iicret niteligindeki
odemelerin %100’ii gelir vergisi stopaj tesviki kapsaminda degerlendirilir (2016/9091 BKK).

U Laboratuvar, analiz, test ve deney calismalari,

[ Diger Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde yapilan calismalar,

U Saha arastirmasi,

U Prototip gelistirmeye yonelik faaliyetler,

U Projelerde gorev alan personel ile sinirli olmak kaydiyla, bilimsel icerikteki etkinlikler.

TEKLIF GIRiSIMCI FIRMA

L gecirilen surelere iliskin olarak
S YONETICI SIRKET sirketler, SGK prim desteginden de
BILGi BAKANLIK yararlanabilirler.
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v’ Bolge disindaki faaliyetlerde Ucretlere iliskin gelir vergisi stopaj tesvikinin uygulanabilmesi igin;

O Girisimcinin  yarittighd vyazihm veya Ar-Ge veya tasarim projesinin bir kisminin Bélge disinda
yiiriitiilmesinin zorunlu oldugu hallerde, girisimci sirket, yazim veya Ar-Ge veya tasarim projesinin Bolge
disinda gecirilmesi gereken kisimlarina iliskin gerekgeli teklifi ile ¢alisanlarin projeler itibariyla sayilari ve
nitelikleri, bu personelin projelerde gorev aldigi siireler, iicretlerine iliskin bilgiyi yonetici sirkete sunar.

O Girisimci tarafindan sunulan gerekgeli teklif yonetici sirket tarafindan incelenir ve sz konusu yazilim veya
Ar-Ge veya tasarim projesinin bir kisminin Bélge iginde yiiriitiilemeyeceginin (Bolge disinda yapilmasinin
zorunlu oldugunun) tespit edilmesi ile Bélge disinda yiiriitiilen yazilim, tasarim veya Ar-Ge faaliyetlerinin
Bolgede yiiriitiilen ayni yazilim veya Ar-Ge veya tasarim projesi kapsaminda oldugunun tespit edilmesi
sartiyla, gerekceli teklif yonetici sirket tarafindan onaylanir.

d Bolgede calisan Ar-Ge veya tasarim personelinin, yurittligi yazilim veya Ar-Ge veya tasarim projesi ile ilgili
Bolge disinda gecirdigi slreye iliskin yazillm veya Ar-Ge ¢alismasi yapilan kurum veya kurulustan aldigi
belge yoénetici sirkete sunulur.

G

gsmamaK Kayaiyia 118 persone

kapsaminda degerlendirilir.
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W

Yonetici sirketin onayi ile Bolge disinda gecirilen siirenin Bolgede yuritulen gérevle ilgili olmadiginin tespit

edilmesi halinde, ziyaa ugratilan vergi ve buna iliskin cezalardan ilgili isletme sorumludur
(4691 SK, Gecici 2 nci Mad.).

dVid VvurutLu - -."u.- U C c JC U C L 1V /€ of ) D10 DUNKU [4 1] U ’

kaydiyla izin verilmis boylece ilgili mukelleflerin 4691 SK ¢ercevesindeki indirim, istisna, destek ve
tesviklerden belirlenen kapsamda yararlanmaya devam etmesine imkan saglanmis ve 6nceki aylarda
(Mart 2020 — 11 Ekim 2021) farkli oranlar (%40-%100) Gzerinden bu uygulama gerceklestirilmistir.

4625 saplh Cumhurbaskan: Kran fl Cumhurbaskam 7263 soyh Kanunda fade edien yetkis kllanms ve

31 Aralik 2022 tarihine kadar ilgili yasada %20 olarak belirlenen oranin %50 olarak uygulanmasina karar
vermistir.
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9 Seri No.lu Teblig ile Yapilan Degisiklikler

v’ 7346 sayili Kanun ile neler degismisti?

O Gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde calisan personelin toplam
sayisinin veya tesvike konu edilen toplam ¢alisma siirelerinin %20’sini asmamak kaydiyla ilgili mevzuatta
belirtilen durumlar haricinde bu merkezler ve bélge disinda gegirilen siireler de gelir vergisi stopaji tesviki
kapsaminda degerlendirilecektir.

L Cumhurbaskanina, %20 olarak belirlenen bu orani belirleyecegi bélgesel ve/veya sektérel alanlarda %75’
kadar artirmaya veya tekrar kanuni orani olan %20’ye kadar indirme yetkisi verilmistir.

U S6z konusu degisiklikler 12 Ekim 2021 tarihinden itibaren uygulanmak iizere yayimi tarihi olan 25 Aralik
2021’de yururlige girmistir.

%50 Oraninin Gegerli Oldugu Dénemlere iliskin Olasi Senaryolarin Tesviklere Etkisi

v Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, ¢alisma siiresinin yarisini merkez veya bolge icinde, yarisini

merkez veya bolge disinda calisarak gecirmis olmasi durumunda, bu personele 6denen licretin tamami
tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.
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Ornek 1: Ar-Ge merkezi veya teknoloji gelistirme bolgesinde giinliik 9 saat calisan ve hafta sonlari calismayan
Ar-Ge personeli (A), 2022 yih Mart ayinda 23 is giininde aylik 207 saat olan calisma slresinin yarisini (aylk
103,5 saatini) merkez veya bolge icinde, diger yarisini merkez veya bdélge disinda calisarak gecirmistir. Bu
durumda, (A)’ya 6denen iicretin tamami tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.

v' Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, ¢alisma siiresinin tamamini merkez veya bolge iginde calisarak
gecirmis olmasi durumunda, bu personele 6denen iicretin tamami tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.
Bu personelin merkez veya bolge ici calismasi nedeniyle, ¢alisma siiresinin tamamini merkez veya bdlge
disinda gecirmis olan diger bir Ar-Ge, tasarim veya destek personeline 6denen iicretin tamami da tesvike
konu edilebilecektir.

Ornek 2: Ar-Ge merkezi veya teknoloji gelistirme bolgesinde giinliik 9 saat calisan ve hafta sonlari calismayan
Ar-Ge personeli (B), 2022 yili Nisan ayinda 21 is gintinde aylk 189 saat olan ¢alisma siiresinin tamamini
merkez veya bolge igcinde, Ar-Ge personeli (C) ise ¢alisma siiresinin tamamini merkez veya bolge disinda
calisarak gecirmistir. Bu durumda, (B)’ye 6denen iicretin tamami ile bu personelin calisma sliresinin tamamini
merkezde veya bolgede gecirmis olmasi nedeniyle, ayni donemde merkez veya bolge disinda 189 saat calismis
olan (C)’'nin licretinin tamami tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.
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v" %50 oran uygulamasi, merkez veya bolge igcinde calisilan siireye isabet eden siire kadar merkez veya bolge
disinda gerceklestirilen calisma sirelerini de tesvik kapsamina almaktadir.

Ornek 3: Teknoloji gelistirme bolgesinde giinliik 9 saat calisan ve hafta sonlari calismayan Ar-Ge personeli (C),
2022 yili Subat ayinda 20 is glininde aylik 180 saat olan ¢alisma siiresinin tamamini bolge iginde, Ar-Ge
personeli (D) ve (E) ise ¢alisma siiresinin aylik 45 saatini bolge icinde kalan 135 saatini ise bolge disinda
calisarak gecirmistir. Bu 6rnekte 3 personelin bolge icinde gerceklestirdigi toplam calisma siresi (180+45+45=)
270 saattir. Bu durumda 270 saatlik bélge i¢i calismasina karsilik 270 saatlik bélge disinda gerceklestirilecek
calisma tesvik kapsaminda olacaktir. Boylece (D) ve (E)'nin bolge disinda gerceklestirdigi calisma sureleri
toplami olan (135+135=) 270 saatin tamami tesvik kapsaminda degerlendirileceginden boélgede calisan 3
personelin tesvikten tam faydalanabilmesi miimkiin bulunmaktadir.

v’ Tam zamanl olarak merkezde calisan bir personelin, hak kazanilmis hafta tatili veya hafta sonlari
calisitimayan isletmelerde hafta sonlari ile 2429 sayili Kanunda (Ulusal Bayramlar ve Genel Tatiller)

belirtilen tatil giinlerinde ¢alismamasi ve yillik iicretli iznini kullanmasi durumunda bu strelere isabet
eden Ucretler de tesvik kapsamindadir.
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Ornek 4: Ar-Ge veya tasarim merkezinde giinliik 9 saat calisan ve hafta sonlari calismayan Ar-Ge personeli (F),

2022 yili Mayis ayinda ¢ hafta, resmi tatil glinleri hari¢c 13 is guinu calismistir. Mayis ayinda; 2, 3, 4 ve 19 Mayis

resmi tatil giinlerinde ¢alismamis ve 5 is giinu de yillik izin kullanmistir. Bu durumda, (F)’'nin Mayis ayinda, 13

gln calistigi ve ¢alisma siiresinin tamamini merkezde gecirmis oldugu kabul edilecek ve (F)'ye 6denen iicretin

tamami ile bu personelin calisma suresinin tamamini merkezde gecirmis olmasi nedeniyle, ayni dénemde
merkez disinda calismis olan bir personelin iicretinin tamami da tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.

v 5746 sayili Kanunun 3 tinct maddesinin ikinci fikrasi ve 4691 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin Gguncu
fikrasi kapsaminda;

O Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile bélge alani disinda gerceklestiriimesi uygun bulunan zorunlu
faaliyetlere iliskin sureler,

O Ar-Ge ve tasarim personelinden Ar-Ge veya tasarim personelinin yiiksek lisans yapanlar icin 1,5 yili,
doktora yapanlar icin 2 yili gecmemek lizere merkez veya bélge disinda gecirdigi siireler (aylik ders saati
kadar),

1 Ar-Ge ve yenilik alaninda haftalik 8 saati asmamak kaydiyla ders verilmesi ve mentorluk yapilmasi
suretiyle merkez disinda gecirilen sureler, tesvik kapsaminda oldugundan, merkez ve bolge disinda

calisilan %50’lik siirenin hesabinda bu sireler de merkezde veya bélgede gecirilen siire olarak kabul
edilecektir.
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Ornek 5: Ar-Ge merkezinde 9 saat calisan ve hafta sonlari calismayan Ar-Ge personeli (G), 2022 yili Haziran
ayinda 22 is guinuinde; 133 saat merkez icinde ve proje kapsaminda ArGe merkezi yonetiminin onayiyla Ar-Ge
merkezi disinda 33 saat calismistir. Ayrica, haftalik 8 saati gecmemek Uzere iiniversitede 32 saat ders
vermistir. Bu durumda, (G) merkez icinde 133 saat calismakla birlikte tesvik kapsaminda bulunan ¢alisma
saatleri de eklenerek Haziran ayinda (133+33+32=) 198 saat merkezde calistigi kabul edilecek ve (G)'ye
odenen licretin tamami tesvik kapsaminda degerlendirilecektir. Yine, (G)'nin bu calismasi karsiligi olarak
calisma suresinin 198 saatini merkez disinda geciren bir personelin iicreti de tesvike konu edilebilecektir.

v Tesvik aylik bazda uygulandigindan merkez veya bdlge icinde ve disinda gecirilen surelerin hesabinda
haftalik 45 saati gecmeyecek sekilde aylik ¢alisma siireleri dikkate alinacaktir. llgili aylarda calisilan is
glinU sayisi ve gunlik calisma saatine gore hesaplamalar degisebilir. Yine, aylar itibariyla tesvik
kapsamindaki Ucret tutarlari ve Ucretleri tesvike konu edilen personel de degisebilir. Merkezde veya
bolgede calisan personelin Ar-Ge, tasarim veya destek personeli olmasi, merkez veya bélge igcinde veya

disinda calisilan surenin veya merkezde veya boblgede c¢alisan personel sayisinin hesabini
etkilemeyecektir.
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Ornek 6: Ar-Ge merkezi veya teknoloji gelistirme bdlgesinde giinliik 9 saat calisan ve hafta sonlari calismayan
Ar-Ge personeli (H), 2022 yili Subat ayinda; birinci hafta 20 saat merkez veya bolge iginde, 16 saat merkez
veya bolge disinda, ikinci hafta 25 saat merkez veya bolge igcinde, 20 saat merkez veya bolge disinda, diglincii
hafta 45 saat merkez veya bolge icinde, dordiincii hafta 45 saat merkez veya bolge disinda, calismistir. Bu
durumda, (H), aylik calisma siiresi olan (20x9=) 180 saatin yarisini (20+25+45=) (90 saat) merkezde veya
bolgede calisarak gecirmis olmasi nedeniyle, (H)'ye odenen iicretin tamami tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir.

v' Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin her birinin calisma siresinin yarisini merkezde veya bélgede
gecirmesi veya toplam personelin yarisinin ¢calisma siresinin tamamini merkezde veya bolgede gegirmesi
durumlarinda, tiim personele 6denen iicretler tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.

Ornek 7: isveren (I)’nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bdlgesindeki subesinde 30 Ar-Ge ve destek
personeli calismaktadir. Bu personelin her biri aylik ¢alisma siiresinin yarisini merkez veya bélge igerisinde
kalan yarisini merkez veya bolge disinda calisarak gecirmektedir. Bu durumda, 30 personelin Ucretlerinin
tamami tesvike konu edilecektir.
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Ornek 8: isveren (i)'nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bélgesindeki subesinde 40 Ar-Ge ve destek
personeli calismaktadir. Bu personelin 20’si aylik ¢alisma siiresinin tamamini merkez veya bodlge igerisinde,
diger 20’si ise aylk calisma siresinin tamamini merkez veya bolge disinda calisarak gecirmektedir. Bu
durumda, 40 personelin iicretlerinin tamami igin tesvikten faydalanilabilecektir.

v' Ar-Ge, tasarim ve destek personeli tarafindan toplamda merkezde veya bélgede calisiimasi gereken
surenin yarisinin merkezde veya bolgede calisilarak gecirilmesi durumunda, hangi personelin ne kadar
stire ¢alistigina bakilmaksizin tim personele 6denen licretlerin tesvik kapsaminda degerlendirilmesi
mumkundur.

Ornek 9: isveren (J)'nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bélgesindeki subesinde 20 Ar-Ge ve
destek personeli haftada 5 giin 9 saat esasina gore calismakta, hafta sonlari calismamaktadir. 2022 yili Subat
ayinda, bu personelin 5’'i aylik 180 saat, 5’i aylik 120 saat, 5’i aylik 60 saat merkez veya bolge icinde, kalan
surelerini ise merkez veya bolge disinda calisarak gecirmekte, diger 5’i ise aylik 180 saat merkez veya bolge
disinda calismaktadir. Tesvikten tam olarak faydalanilabilmesi i¢cin 20 personelin aylik toplam calisma siresi
olan (20x180=) 3.600 saatin, yarisinin (1.800 saatinin) merkez veya bolge iginde calisilarak gecirilmesi
gerekmektedir. Toplamda Ar-Ge merkezinde veya bolgedeki subede 1.800 saat calisildigindan 20 personelin
ucretlerinin tamami tesvike konu edilebilecektir.
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Personel Calisma MR & Bi Fiili MR & Bi Fiili MR & BD Fiili MR & BD MR & BD Tesvike Tabi Tesvike
Sayisi Siiresi Calisilan Siire Calisilan Siire Calisilan Siire | Cahisilan Siire Calismadan Personel Tabi Ucret

(Kisi-Aylik) (Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylk) (Toplam) Tesvike Konu Sayisi
Edilebilecek Siire

(a) (b) (c)=axb (d) (e)=axd (fJ=b-d (g) =axf (h) (1) (i)
Kisi Saat Saat Saat Saat Saat Saat Saat Kisi Tam / Saat
5 180 900 180 900 0 0 0 5 Tam
5 180 900 120 600 60 300 300 5 Tam
5 180 900 60 300 120 600 600 5 Tam
5 180 900 0 0 180 900 900 5 Tam

20 - 3.600 1.800 1.800 1.800 20



CONSULTA

9 Seri No.lu Teblig ile Yapilan Degisiklikler

Ornek 10: isveren (K)'nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bolgesindeki subesinde 30 Ar-Ge ve
destek personeli haftada 6 giin 7,5 saat esasina gore calismakta, Pazar guinleri calismamaktadir. Mart ayinda
27 is gununde, bu personelin 10°’u ayhk 202,5 saat, 5’i aylik 150 saat, 10’u aylik 50 saat merkez veya bolge
icinde, kalan surelerini ise merkez veya bolge disinda calisarak gecirmekte, diger 5’i ise aylhk 202,5 saat
merkez veya bolge disinda calismaktadir. Tesvikten tam olarak faydalanilabilmesi icin 30 personelin aylik
toplam calisma suresi olan (30x202,5=) 6.075 saatin, yarisinin (3.037,5 saatinin) merkez veya bolge igcinde
calisilarak gecirilmesi gerekmektedir. Toplamda Ar-Ge merkezinde veya bolgedeki subede 3.275 saat
calisildigindan 30 personelin iicretlerinin tamami tesvike konu edilebilecektir.
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Personel Calisma Calisma MR & Bi Fiili MR & Bi Fiili MR & BD Fiili MR & BD MR & BD Tesvike Tabi Tesvike
Sayisi Siiresi Siiresi Calisilan Siire Calisilan Siire Calisilan Siire | Calisilan Siire Calismadan Personel Tabi Ucret

(Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) Tesvike Konu Sayisi
Edilebilecek Suire

(a) (b) (c)=axb (d) (e)=axd (f)=b-d (g)=axf (h) (1) (i)
Kisi Saat Saat Saat Saat Saat Saat Saat Kisi Tam / Saat
10 202,5 2.025 202,5 2.025 0 0 0 10 Tam

5 202,5 1.013 150 750 52,5 262,50 262,50 5 Tam

10 202,5 2.025 50 500 152,5 1.525 1.525 10 Tam

5 202,5 1.013 0 0 202,5 1.012,5 1.012,5 5 Tam

30 - 6.075 3.275 2.800 2.800 30
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v' Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin toplam ¢alisma siiresinin yarisindan daha az bir oranda merkezde
veya bolgede calistigi veya toplam Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin yarisindan azinin calisma
siresinin tamamini merkezde veya bodlgede calisarak gecirdigi durumlarda, merkezde veya bdlgede
calisilan siire dikkate alinmak suretiyle, merkez veya bolge disinda calisilan sirelerden iicretine tesvik
uygulanacak personel isverence belirlenecektir.

Ornek 11: isveren (L)'nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bélgesindeki subesinde 50 Ar-Ge ve
destek personeli haftada 5 giin 9 saat esasina gore calismakta ve hafta sonlari calismamaktadir. 2022 yili Subat
ayinda bu personelden; 10 personel aylik 180 saat olan calisma siiresinin tamamini merkez veya bolge iginde,
10 personel, aylik calisma stresinin yarisi olan 90 saati merkez veya bolge iginde, kalan yarisini merkez veya
bolge disinda, diger 30 personel ise aylik calisma siresinin tamamini merkez veya bolge disinda, calisarak
gecirmektedir. Bu durumda, tesvikten tam olarak faydalanilabilmesi icin 50 personelin, yarisinin aylik 180 saat
merkez veya bolge icinde calismasi veya aylik toplam calisma siiresi olan (50x180=) 9.000 saatin, yarisinin
(4.500 saat) merkez veya bolge icinde calisilarak gecirilmesi gerekmektedir. Ancak, merkez veya bdlgede
calisilan toplam slire 2.700 saat oldugundan, merkez veya bodlge disinda calisilan stireden iicretleri tesvike
konu edilecek personel isverence belirlenecektir.
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Personel Calisma Calisma MR & Bi Fiili MR & Bi Fiili MR & BD Fiili MR & BD MR & BD Tesvike Tabi Tesvike
Sayisi Siiresi Siiresi Calisilan Siire Calisilan Siire Calisilan Siire | Calisilan Siire Calismadan Personel Tabi Ucret
(Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) Tesvike Konu Sayisi
Edilebilecek Suire
(a) (b) (c)=axb (d) (e)=axd (fl=b-d (g)=axf (h) (1) (i)
Kisi Saat Saat Saat Saat Saat Saat Saat Kisi Tam / Saat
10 180 1.800 180 1.800 0 0 0 10 Tam
10 180 1.800 90 900 90 900 900 10 Tam
30 180 5.400 0 0 180 5.400 1.800 10 Tam
50 - 9.000 2.700 6.300 2.700 30 Tam




: o o CONSULTA
9 Seri No.lu Teblig ile Yapilan Degisiklikler

Personel Calisma Calisma MR & Bi Fiili MR & Bi Fiili MR & BD Fiili MR & BD MR & BD Tesvike Tabi Tesvike
Sayisi Siiresi Siiresi Calisilan Siire Calisilan Siire Calisilan Siire | Calisilan Siire Calismadan Personel Tabi Ucret
(Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) Tesvike Konu Sayisi
Edilebilecek Suire

(a) (b) (c)=axb (d) (e)=axd (f)=b-d (g)=axf (h) (1) (i)
Kisi Saat Saat Saat Saat Saat Saat Saat Kisi Tam / Saat
10 180 1.800 180 1.800 0 0 0 10 Tam
10 180 1.800 90 900 90 900 0 10 90 Saat
30 180 5.400 0 0 180 5.400 2.700 15 Tam
50 - 9.000 2.700 6.300 2.700 35 Tam




CONSULTA

9 Seri No.lu Teblig ile Yapilan Degisiklikler

Ornek 12: isveren (M)’ nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bolgesindeki subesinde 70 Ar-Ge ve
destek personeli haftada 5 giin 8 saat esasina gore calismakta ve hafta sonlari calismamaktadir. 2022 yili Nisan
ayinda 21 is ginunde bu personelden; 20 personel aylik 168 saat olan calisma slresinin tamamini merkez
veya bolge igcinde, 10 personel, aylik calisma sliresinin yarisi olan 84 saati merkez veya balge iginde, kalan
yarisini merkez veya bolge disinda, 10 personel, aylik calisma suresinin 42 saati merkez veya bolge icinde,
kalan 126 saatini merkez veya bolge disinda, diger 30 personel ise aylik calisma siresinin tamamini merkez
veya bolge disinda, calisarak gecirmektedir. Bu durumda, tesvikten tam olarak faydalanilabilmesi icin 70
personelin, yarisinin aylik 168 saat merkez veya bdélge icinde calismasi veya aylik toplam calisma siresi olan
(70x168=) 11.760 saatin, yarisinin (5.880 saat) merkez veya bolge iginde calisilarak gecirilmesi gerekmektedir.
Ancak, merkez veya bolgede calisilan toplam sire 4.620 saat oldugundan, hak kazanilan sire icin merkez veya
bolge disinda calisilan stireden dicretleri tesvike konu edilecek personel isverence belirlenecektir.



: o o CONSULTA
9 Seri No.lu Teblig ile Yapilan Degisiklikler

Personel Calisma Calisma MR & Bi Fiili MR & Bi Fiili MR & BD Fiili MR & BD MR & BD Tesvike Tabi Tesvike
Sayisi Siiresi Siiresi Calisilan Siire Calisilan Siire Calisilan Siire | Calisilan Siire Calismadan Personel Tabi Ucret

(Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) Tesvike Konu Sayisi
Edilebilecek Suire

(a) (b) (c)=axb (d) (e)=axd (f)=b-d (g)=axf (h) (1) (i)
Kisi Saat Saat Saat Saat Saat Saat Saat Kisi Tam / Saat
20 168 3.360 168 3.360 0 0 0 20 Tam

10 168 1.680 84 840 84 840 840 10 Tam

10 168 1.680 42 420 126 1.260 1.260 10 Tam

30 168 5.040 0 0 168 5.040 2.520 15 Tam

70 - 11.760 4.620 7.140 4.620 55 Tam




: o o CONSULTA
9 Seri No.lu Teblig ile Yapilan Degisiklikler

Personel Calisma Calisma MR & Bi Fiili MR & Bi Fiili MR & BD Fiili MR & BD MR & BD Tesvike Tabi Tesvike
Sayisi Siiresi Siiresi Calisilan Siire Calisilan Siire Calisilan Siire | Calisilan Siire Calismadan Personel Tabi Ucret
(Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) Tesvike Konu Sayisi
Edilebilecek Suire
(a) (b) (c)=axb (d) (e)=axd (fJ=b-d (g)=axf (h) (1) (i)
Kisi Saat Saat Saat Saat Saat Saat Saat Kisi Tam / Saat
20 168 3.360 168 3.360 0 0 0 20 Tam
10 168 1.680 84 840 84 840 0 10 84 Saat
10 168 1.680 42 420 126 1.260 0 10 42 Saat
27 168 4.536 0 0 168 4.536 4.536 27 Tam
1 168 168 0 0 168 168 84 1 84 Saat
2 168 336 0 0 168 336 0 0 -

70 = 11.760 4.620 7.140 4.620 68 Tam




CONSULTA

9 Seri No.lu Teblig ile Yapilan Degisiklikler

Ornek 13: isveren (N)'nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bélgesindeki subesinde 100 Ar-Ge ve
destek personeli haftada 5 giin 9 saat esasina gore calismakta ve hafta sonlari calismamaktadir. 2022 yili Subat
ayinda bu personelden; 30 personel aylik 180 saat olan calisma siresinin tamamini merkez veya bolge iginde,
20 personel, aylik calisma siliresinin yarisi olan 90 saati merkez veya bdlge iginde kalan yarisini merkez veya
bolge disinda, 10 personel, aylik calisma siresinin 60 saatini merkez veya bolge iginde kalan 120 saatini
merkez veya bolge disinda, 10 personel, aylik calisma siiresinin 30 saatini merkez veya bolge iginde kalan 150
saatini merkez veya bolge disinda, diger 30 personel ise aylik calisma sliresinin tamamini merkez veya bolge
disinda, calisarak gecirmektedir. Bu durumda, tesvikten tam olarak faydalanilabilmesi icin 100 personelin aylik
toplam calisma siiresi olan (100x180=)18.000 saatin, yarisinin (9.000 saat) merkez veya bolge iginde
calisilarak gecirilmesi gerekmektedir. Ancak, merkez veya bodlgede calisilan toplam sire 8.100 saat
oldugundan, hak kazanilan sire icin merkez veya boélge disinda calisilan slireden iicretleri tesvike konu
edilecek personel isverence belirlenecektir.



: o o CONSULTA
9 Seri No.lu Teblig ile Yapilan Degisiklikler

Personel Calisma Calisma MR & Bi Fiili MR & Bi Fiili MR & BD Fiili MR & BD MR & BD Tesvike Tabi Tesvike
Sayisi Siiresi Siiresi Calisilan Siire Calisilan Siire Calisilan Siire | Calisilan Siire Calismadan Personel Tabi Ucret

(Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) Tesvike Konu Sayisi
Edilebilecek Siire

(a) (b) (c)=axb (d) (e)=axd (fl=b-d (g)=axf (h) (1) (i)
Kisi Saat Saat Saat Saat Saat Saat Saat Kisi Tam / Saat
30 180 5.400 180 5.400 0 0 0 30 Tam

20 180 3.600 90 1.800 90 1.800 1.800 20 Tam

10 180 1.800 60 600 120 1.200 1.200 10 Tam

10 180 1.800 30 300 150 1.500 1.500 10 Tam

30 180 5.400 0 0 180 5.400 3.600 20 Tam
100 - 18.000 8.100 9.900 8.100 90 Tam




: o o CONSULTA
9 Seri No.lu Teblig ile Yapilan Degisiklikler

Personel Calisma Calisma MR & Bi Fiili MR & Bi Fiili MR & BD Fiili MR & BD MR & BD Tesvike Tabi Tesvike
Sayisi Siiresi Siiresi Calisilan Siire Calisilan Siire Calisilan Siire | Calisilan Siire Calismadan Personel Tabi Ucret

(Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) Tesvike Konu Sayisi
Edilebilecek Siire

(a) (b) (c)=axb (d) (e)=axd (fl=b-d (g)=axf (h) (1) (i)
Kisi Saat Saat Saat Saat Saat Saat Saat Kisi Tam / Saat
30 180 5.400 180 5.400 0 0 0 30 Tam

20 180 3.600 90 1.800 90 1.800 1.800 20 90 Saat
10 180 1.800 60 600 120 1.200 1.200 10 Tam

10 180 1.800 30 300 150 1.500 1.500 10 Tam

30 180 5.400 0 0 180 5.400 3.600 30 Tam
100 - 18.000 8.100 9.900 8.100 100 Tam




CONSULTA

9 Seri No.lu Teblig ile Yapilan Degisiklikler

Ornek 14: isveren (O)'nun Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bdlgesindeki subesinde 33 Ar-Ge ve
destek personeli haftada 5 giin 9 saat esasina gore calismakta ve hafta sonlari calismamaktadir. 2022 yili Subat
ayinda bu personelden; 10 personel, aylik 180 saat olan ¢alisma stresinin 90 saatini, 8 personel aylik calisma
suresinin 80 saatini, 5 personel aylik calisma sliresinin 70 saatini, 5 personel aylik calisma stresinin 50 saatini,
merkez veya bolge igcinde kalan slrelerini merkez veya bolge disinda calisarak, diger 5 personel ise aylik
calisma siresinin tamamini merkez veya bolge disinda calisarak, gecirmektedir. Bu durumda, tesvikten tam
olarak faydalanilabilmesi icin 33 personelin aylik toplam calisma siresi olan (33x180=) 5.940 saatin, yarisinin
(2.970 saat) merkez veya bdlge icinde calisilarak gecirilmesi gerekmektedir. Ornekte, merkez veya bdlgede
calisilan toplam sire 2.140 saat oldugundan, merkez veya bolgede disinda calisilan 2.140 saatlik slire de
tesvik kapsaminda degerlendirilecektir. Merkez veya bdlgede disinda calisilan 2.140 saatlik sure igin
ticretlerine tesvik uygulanacak personel isverence belirlenecektir.



: o o CONSULTA
9 Seri No.lu Teblig ile Yapilan Degisiklikler

Personel Calisma Calisma MR & Bi Fiili MR & Bi Fiili MR & BD Fiili MR & BD MR & BD Tesvike Tabi Tesvike
Sayisi Siiresi Siiresi Calisilan Siire Calisilan Siire Calisilan Siire | Calisilan Siire Calismadan Personel Tabi Ucret
(Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) Tesvike Konu Sayisi
Edilebilecek Siire
(a) (b) (c)=axb (d) (e)=axd (fl=b-d (g)=axf (h) (1) (i)
Kisi Saat Saat Saat Saat Saat Saat Saat Kisi Tam / Saat
10 180 1.800 90 900 90 900 900 10 Tam
8 180 1.440 80 640 100 800 800 8 Tam
4 180 720 70 280 110 440 440 4 Tam
1 180 180 70 70 110 110 0 1 70 Saat
5 180 900 50 250 130 650 0 5 50 Saat
5 180 900 0 0 180 900 0 0 0

33 - 5.940 2.140 3.800 2.140 28




: o o CONSULTA
9 Seri No.lu Teblig ile Yapilan Degisiklikler

Personel Calisma Calisma MR & Bi Fiili MR & Bi Fiili MR & BD Fiili MR & BD MR & BD Tesvike Tabi Tesvike
Sayisi Siiresi Siiresi Calisilan Siire Calisilan Siire Calisilan Siire | Calisilan Siire Calismadan Personel Tabi Ucret
(Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) (Kisi-Aylik) (Toplam) Tesvike Konu Sayisi
Edilebilecek Siire

(a) (b) (c)=axb (d) (e)=axd (fl=b-d (g)=axf (h) (1) (i)

Kisi Saat Saat Saat Saat Saat Saat Saat Kisi Tam / Saat
10 180 1.800 90 900 90 900 0 10 90 Saat
7 180 1.260 80 560 100 700 0 7 80 Saat
1 180 180 80 80 100 100 40 1 120 Saat
5 180 900 70 350 110 550 550 5 Tam
5 180 900 50 250 130 650 650 5 Tam
5 180 900 0 0 180 900 900 5 Tam

33 - 5.940 2.140 3.800 2.140 33




CONSULTA

9 Seri No.lu Teblig ile Yapilan Degisiklikler

v' Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin tamaminin merkez veya bolge disinda calismasi ve merkez veya
bolgede ¢alisan personel bulunmamasi durumunda higcbir personel tesvik kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.

Ornek 15: isveren (O)'niin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bdlgesindeki subesinde 50 Ar-Ge ve
destek personeli calismakta olup, bu personelin tamami merkez veya bélge disinda calismaktadir. Bu
durumda, merkez veya bélge igcinde ¢alisilan bir siire olmadigindan 50 Ar-Ge ve destek personelinin Ucretleri
tesvike konu edilemeyecektir.

v’ Tesvikten fazladan faydalanildi§i durumlarda, fazladan faydalanilan tesvik tutarlari isverenden vergi ziyai
cezasi ve gecikme faiziyle birlikte tahsil edilir.



CONSULTA

9 Seri No.lu Teblig ile Yapilan Degisiklikler

Ornek 16: isveren (P)'nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bolgesindeki subesinde 120 Ar-Ge ve
destek personeli calismaktadir. Bu personelin 60’inin aylik calisma stresinin (180 saat) tamamini merkez veya
bolge igcinde calisarak gecirdigi dikkate alinarak 120 personelin tamaminin iicretleri tesvike konu edilmistir.
Isveren (P) hakkinda yiritilen bir incelemede ilgili donemde calisma siiresinin tamamini merkez veya bolge
icinde calisarak geciren personel sayisinin 50 oldugu tespit edilmistir. Bu durumda, merkez veya bolge icinde
calistigl dikkate alinan ancak, fiilen merkez veya bolgede ¢alismamis olan 10 personel ile merkez veya bolge
disinda calisan 10 personel olmak lzere toplam 20 personel igin faydalanilan tesvik tutarlari isverenden ceza
ve faiz uygulanmak suretiyle geri tahsil edilecektir.

v C Ols Jdl C Uvauid

yayimi tarihinde yiiriirliige girecektir.




CONSULTA

SEKTOREL RISK

Yurt Disindaki isverenden Elde Edilen Ucretler




CONSULTA

Yurt Disindaki isverenden Elde Edilen Ucretler

Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara lliskin Teblig (Tebli¢ No: 2008-32/34 — Madde 8/6)

v’ Turkiye’de yerlesik kisiler kendi aralarinda akdedecekleri; yurt disinda ifa edilecekler ile gemi adamlarinin
taraf olduklari disinda kalan is s6zlesmelerinde sozlesme bedelini ve bu s6zlesmelerden kaynaklanan diger
odeme yukumlultklerini doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak kararlastiramazlar.

Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara iliskin Teblig (Tebli¢ No: 2008-32/34 — Madde 8/19)

v’ Disarida yerlesik kisilerin Tirkiye’de bulunan; sube, temsilcilik, ofis, irtibat birosu, dogrudan veya dolayli
olarak ylzde elli ve Uzerinde pay sahipliklerinin veya ortak kontrol ve/veya kontroliine sahip bulundugu
sirketler ile serbest bolgedeki faaliyetleri kapsaminda serbest bolgelerdeki sirketlerin isveren veya hizmet
alan olarak taraf oldugu is ve hizmet sozlesmelerinde, sozlesme bedelinin ve bu so6zlesmelerden
kaynaklanan diger 6deme yukumlultklerinin doviz cinsinden veya doévize endeksli olarak kararlastirilmasi
mumkuandur.



CONSULTA

Yurt Disindaki isverenden Elde Edilen Ucretler

Gelir Vergisi Kanunu Madde 3

Asagida vyazili gercek kisiler Turkiye icinde ve disinda elde ettikleri kazang¢ ve iratlarin tamami lzerinden
vergilendirilirler:
1. Turkiye'de yerlesmis olanlar; ...

Gelir Verqgisi Kanunu Madde 4

Asagida yazili kimseler Turkiye'de yerlesmis sayilir:

1. ikametgahi Tiirkiye'de bulunanlar (ikametgah, Kanunu Medeninin 19'uncu ve miiteakip maddelerinde yazili
olan yerlerdir);

2. Bir takvim vyili icinde Turkiye'de devamli olarak alti aydan fazla oturanlar (Gecici ayrilmalar Tirkiye'de
oturma siresini kesmez.)



CONSULTA

Yurt Disindaki isverenden Elde Edilen Ucretler

Gelir Vergisi Kanunu Madde 95

Asagida yazili hizmet erbabinin Ucretleri hakkinda vergi tevkif usuli cari olmaz:
1. Ucretlerini yabanci bir memleketteki isverenden dogrudan dogruya alan hizmet erbabi; ...

Bunlar gelirlerini, bu kismin 2'nci bolimindeki htikiimlere gore, yillik beyanname ile bildirirler.

Gelir Vergisi Kanunu Madde 6

Turkiye'de yerlesmis olmayan gercek kisiler sadece Tirkiye'de elde ettikleri kazan¢ ve iratlar Gzerinden
vergilendirilirler.

CIFTE VERGILENDIRMEYi ONLEME ANLASMALARI




CONSULTA

Yurt Disindaki isverenden Elde Edilen Ucretler

Gelir Vergqisi Kanunu 23/14 (a)

Kanuni ve is merkezi Turkiye'de bulunmayan dar mukellefiyete tabi isverenlerin yaninda calisan hizmet

erbabina, isverenin Turkiye disinda elde ettigi kazanclari Uzerinden doviz olarak odedigi Ucretler, gelir
vergisinden istisna edilmistir.

147 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliqi

v’ Turkiye'de hizmet arz eden gercek kisinin bagh oldugu isverenin dar mukellef kurum olmasi, bu kurumun
da Turkiye'de hicbir sekilde kazanc elde edecek sekilde faaliyette bulunmamasi,

v Dar mukellef kurumda c¢alisan kisinin hizmet erbabi ve yapilan 6demenin de licret niteliginde olmasi,

v Dar mikellef kurumun Tirkiye'deki personeline yapilacak 6demenin bu kurumun yurtdisi kazanclarindan
karsilanmasi,

v Ucretin doviz olarak 6denmesi,

v

Odenen (cretin dar mikellef kurumun Turkiye'deki hesaplarina gider olarak kaydedilmemesi sartlarinin bir
arada tasimasi gerekmektedir.
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